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Resilienz & Coping

Resilienz (von lateinisch resilire ,zurtuckspringen® ,abprallen’)

oder psychische Widerstandskraft, ist die Fahigkeit,

trotz Belastungen gesund bleiben, Krisen bewaltigen oder traumatischen
Erfahrungen trotzen zu kdnnen und sogar daran zu wachsen.

verandert nach Wikipedia (Abfrage 8.8.2020)

,Mit Resilienz werden Prozesse oder Phanomene beschrieben, die eine
positive Anpassung des Individuums trotz vorhandener Risikofaktoren

widerspiegeln.”

Renneberg/Hammelstein (2006): Gesundheitspsychologie. Heidelberg: Springer

Coping (von englisch to cope with, ,bewaltigen, Uberwinden)
bezeichnet die Art des Umgangs mit einem als bedeutsam und schwierig
empfundenen Lebensereignis oder einer Lebensphase. (...)

verandert nach Wikipedia (Abfrage 8.8.2020)
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Die sieben Schllissel der Resilienz

nach: Jutta Heller (2015)

Akzeptanz:

Annehmen, was ist

Optimismus:
Darauf vertrauen,
dass es besser wird

Eigen-Verantwortung:

Flr eigene Entscheidungen
Verantwortung Ubernehmen
anstatt einen Schuldigen zu suchen

Selbstwirksamkeit:

Von seinen Kompetenzen
Uberzeugt sein
und Einfluss nehmen

Netzwerk-Orientierung:

Kontakte pflegen
und sich bei Herausforderungen
Unterstlitzung holen

Losungsorientierung:

. . Die Dinge aktiv angehen
ZUkunﬂsorlent‘erung: und sich auf Funktionierendes

Die Zukunft planen konzentrieren
und auf Ziele hin arbeiten
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Resiliente Organisationen

verandert nach: Jutta Heller (2018)

Uwe Bargstedt, Giinter Horn
& Amanda van Vegten (Hrsg.)

Urheberrechtiich waterial
= ln 30 ulnuten Resilienz in Organisationen stirken
. e Vorbeugung und Bewiltigung von kritischen Situationen
. wissen Sie
mehr!

Jutta Heller
Resilienz fur ——
Unternehme
. . . *
Resiliente Organisationen ... GABA it
. . . )WOH[SIANDS(HAFFEN
.. verfigen Uber ein robustes Gesamtkonzept, (
. . . .o e, o . . Metropolis /’
.. antizipieren fruhzeitig die Krise, —

indem sie sensibel und achtsam fir schwache Signale sind,
.. reagieren in der Krise agil und situationselastisch,

indem sie eigene Starken sowie innere und aulSere Ressourcen aktivieren,
.. regenerieren sich lernend von der Krise,

indem sie Erfahrungen reflektieren und Folgerungen umsetzen.
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,Wir haben heute Technologien
und Schiiler aus dem 21. Jahrhundert,
Unterrichtskonzepte aus dem 20. Jahrhundert,
und eine Lern- und Arbeitsumgebung
ftir Schulen aus dem 19. Jahrhundert.”

Andreas Schleicher, OECD
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Resiliente Schulen
verandert nach: Jutta Heller (2018)

Resiliente Schulen ...
... verfligen Uber ein robustes Gesamtkonzept,
... antizipieren frihzeitig die Krise,
indem sie sensibel und achtsam flir schwache Signale sind,
... reagieren in der Krise agil und situationselastisch,
indem sie eigene Starken sowie innere und auliere Ressourcen aktivieren,
... regenerieren sich lernend von der Krise,

indem sie Erfahrungen reflektieren und Folgerungen umsetzen.
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padlet

Siegfried Seeger + 6 3T.

"Resiliente Schulen in virulenten Zeiten"

Dimensionen mit Ideen, wie sich Schulen gesiinder und zukunftsfahiger im 21. Jahrhundert weiter entwickeln kénnen

Elemente eines robusten :

Gesamtkonzepts

€ Anonym ST.

Vorhandene Lernarrangements
physisch, virtuell und Hybrid
auf die Erfahrungen hin
optimieren

. Kommentar hinzufligen
¥", silvana48 37
Fehlerkultur

1 Kommentar

@ Anonym 3T.
Generell Schulkultur: Wertschatzung,
Beziehungen

. Kommentar hinzufligen

@ Anonym 3T.

Support IT klaren

. Kommentar hinzufiigen

..., um friithzeitig die
Krise zu antizipieren

¢ Anonym 37

- Positive und negative
Erfahrungen und Erkenntnisse
aufarbeiten, "Best practice”
herausfiltern.

- Schilerlnnen ausbilden

' Kommentar hinzufiigen

@ Anonym 37
Weiterbildung der LP

Inhalt des Unterrichtsstoffes
Selbststeuerung der SUS

@ Kommentar hinzufiigen

@ Anonym 37

Vernetzung mit Eltern

1 Kommentar

@ Anonym 3T.
Eltern als Ressource sehen, aus einer
inneren Starke heraus

@ Kommentar hinzufiigen

..., um in der Krise agil
Zu reagieren

€ Anonym ST
Plattform

Fir Austausch, Learnings, Material

@ Kommentar hinzufiigen

¢ Anonym 3T

Forschendes Auge, offene
Ohren

von allen Beteiligten (Lehrpersonen
untereinander, Schulleitungen, LP -
SuS etc.)

@ Kommentar hinzufiigen

2‘ Anonym 3T

Strukturen lassen Spielraum
zu

@ Kommentar hinzufiigen

... um aus der Krise zu
lernen

¢ Anonym 37

Fortlaufende Optimierung
durch Auswertung der
Erfahrungen.

. Kommentar hinzufiigen

Fragen-Speicher



e Covid-19 ist eine Pandemie mit Ansage.

* Wir mussen aktuell mit Covid-19 leben und davon ausgehen, dass wir zukunftig mit
weiteren Viren-Epidemien/-Pandemien zu leben haben werden.

* Schulen erweisen sich als ,Risikopatienten mit schweren Vorerkrankungen®.
* Wir brauchen gestindere Schulen.

* Resilienz sind Fahigkeiten von Personen und Organisationen, Krisen gut und lernend
zu bewaltigen.

* Resilienz ist eine Schlisselkompetenz im 21. Jahrhundert.

* Nun gilt es, dieses Wissen auch auf Institutionen der Bildung anzuwenden, damit
diese gegenlber inneren und ausseren Einflissen widerstandsfahiger werden.

* Resilienz ist eine neue Qualitat von Schule.

 Resiliente Schulen sind gegentiber inneren und dufleren Einflissen widerstandsfahig,
d.h. robust, agil und lernend.

* Resiliente Schulen sind Lernende Schulen in der digitalen Wissensgesellschaft des
21. Jahrhunderts.
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Siegfried Seeger

Resiliente Schulen in virulenten Zeiten

Virulente Zeiten

Wenn die Prognosen der Epidemiologen richtig sind, dann werden wir
lernen mussen, mit Corona zu leben. Und dies mindestens solange, bis
minimal 2/3 der Bevdlkerung durch eine erfolgreiche Genesung immun oder
mit einem Impfstoff geschiitzt worden ist.

Gegenwartig lernen wir unter Covid-19-Bedingungen eine ,Neue Normalitat’
mit Mallnahmen zu planen, einzufiihren und anzupassen, die uns fiir Jahre
Schutz bietet.

Aber mehr noch: Es gibt wissenschaftliche Belege, die zeigen, dass im
Zeitalter des Anthropozans das Risiko zunimmt, dass wir kiinftig immer
wieder mit neuen Virus-Epidemien und -Pandemien konfrontiert sein
werden - ausgeldst durch Raubbau der Walder, massive Naturzerstérung und
Wildtierhandel.

Vor diesem Hintergrund haben Wirtschaftsunternehmen begonnen, die
Produktion mit ihren Lieferketten widerstandsfahiger zu machen, um ihre
Abhangigkeit und Anfalligkeit in Krisenzeiten zu verringern.

Der aktuelle Trend der De-Globalisierung weist von der Effizienz zur Resilienz
von Menschen, Gemeinschaften, Unternehmen und Institutionen.

Damit integriert die Okonomie Wissen aus der Medizin, Psychologie und
Padagogik, das als psychische Widerstandsfahigkeit schon lange bekannt ist:
Resilienz bezeichnet die Fahigkeit von Menschen und Organisationen, sich
positiv anzupassen und vorhandene Risiken konstruktiv und lernend zu
bewaltigen.

Resilienz ist eine Schliisselkompetenz im 21. Jahrhundert.
Nun gilt es, dieses Wissen auch auf Institutionen der Bildung anzuwenden.

Resiliente Schule

Resiliente Schulen sind gegeniiber inneren und dulleren Einflliissen wider-
standsfahig, d.h. proaktiv und reaktiv robust, agil und lernend.

Schulen sind resilient, ...

wenn sich Einzelne und Teams in ihren Gesundheitskompetenzen und
Coping-Strategien starken,

wenn gute Fihrung den Kohdrenzsinn aller Mitarbeitenden starkt,

wenn ein wertschatzendes Schulklima ein gutes Wir-Gefiihl erzeugt,

wenn Gesundheitsmanagement und Arbeitsschutz zwischen Risiken und
Ressourcen sowie zwischen Resilienz und Virulenz |6sungsorientiert steuert,
wenn Partizipation fur alle Mit-Wirkung und Mit-Verantwortung ermoglicht,
wenn ein Gesamtkonzept das Beste aus analogen und digitalen Lernwelten
nutzt (Blended Learning) und hierdurch wirkungsvolle hybride
Lernumgebungen erzeugt,

wenn durch splirbare Unterstitzungsnetze die Chance fir gute Bildung
gerecht bleibt.

Mit der Bewaltigung der Corona-Pandemie werden im Bildungswesen Weichen
gestellt. Deshalb brauchen wir einen breiteren Blick, der hilft, die Schulen nicht
nur fir den Moment, sondern als Ganzes robuster, krisenfester und damit fir
die Wissensgesellschaft im 21. Jahrhundert zukunftsfahiger zu machen.

Jetzt gilt es, die Krise als Chance zu nutzen, resiliente Schulen in starken
Netzwerken fiir ein wirkungsvolles und gesundes Lernen und nachhaltiges
Leben zu entwickeln.
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Gesunde und nachhaltige Bildungslandschaften

:

Bildungslandschaften
« Konzepte fur Bildungs-Regionen

« Steuerung von Bildungs-Netzwerken

» Qualifizierung von Schllsselpersonen
Schulentwicklung

« Schul-Profil / -Leitbild / -Programm

«» Steuerung von Schulentwicklung

» Qualitatsentwicklung und Zertifizierung
Gesundheitsférderung

« Lehrer-/Schiler*innen-Gesundheit

» Gesundheitskompetenzen und Lifeskills
» Gesundheitsmanagement

Bildung fir nachhaltige Entwicklung
» Gestaltungskompetenzen einer BNE

» Whole Institution Approach

» Partner-Netzwerke einer BNE

Konzeptentwicklung

» Regionen und Bildungseinrichtungen
» Ministerien und Servicestellen

» Netzwerke und Stiftungen
Qualifizierung

« Schulleitungen und Lehrer*innen

«» Projekt- und Netzwerkleitungen

« Schulaufsicht und Schulberatung
Beratung

«» Leitungen und Steuergruppen

« Projekt- und Programm-Teams

«» Verantwortliche der Politik und Verwaltung

Vortrage und Moderation

» Padagogische Tage und Konzept-Retraites

« Zukunfts- und Gesundheitswerkstéatten
» Tagungen und Kongresse

Freier Bildungsreferent flir
Regionen, Schulen, Ministerien,
Netzwerke und Stiftungen
im deutschen Sprachraum

Mein Ziel ist es, gesunde Wege
fur eine nachhaltige Zukunft
gangbar zu machen.

Mein Engagement

Ich unterstiitze Bildungslandschaften mit Schu-
len und ihren Partnern, qualifiziere Schlissel-
personen und berate Projekt- und Programmlei-
tungen zur Schulentwicklung, Gesundheitsfor-
derung und Bildung fir nachhaltige Entwicklung
im deutschen Sprachraum.

Ich verfuge Uber langjahrige Erfahrungen in der
Projekt-, Netzwerk- und Beratungsarbeit auf
lokaler, regionaler, nationaler und internationaler
Ebene.

Mein Werdegang

Nach dem Studium der Sportwissenschaften,
Biologie und Erziehungswissenschaften in Kéin
und Aachen habe ich in Forschungsprojekten
zur Bildung und Gesundheit gearbeitet.

In der anschlieBenden Referententatigkeit 6ffne-
te ich mir den Weg in die Erwachsenenbildung,
insbesondere im Bereich Okologischer Bildung
und Gesundheitsférderung in Kindergarten, Ju-
gendarbeit und Schulen.

Nach 10jahriger Mitarbeit in der Landeszentrale
fir Gesundheitsférderung Rheinland-Pfalz im
Bereich Schule und Lehrerbildung arbeite ich
seit 1999 mit zusatzlichen Qualifikationen als
freier Bildungsreferent in Deutschland, Luxem-
burg, Osterreich, Sudtirol und in der Schweiz.
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Neben meinen Angeboten vor Ort
biete ich folgende Formate an:

Online-Vortrage

(live oder als Aufzeichnung)

fir Schulleitungen, Lehrpersonen u.a. Schllisselpersonen
aus den Bereichen Bildung, Gesundheit und Soziales

Online-Seminare

(ein- oder mehrteilig, modular oder als Reihe)

fir Schulleitungen, Lehrpersonen u.a. Schlisselpersonen
aus den Bereichen Bildung, Gesundheit und Soziales

Online-Beratungen

(ein- oder mehrteilig, modular oder als Reihe)

fir Schulleitungen, Steuergruppen, Gesundheitsteams
sowie fur Projekt-, Programm- und Netzwerkverantwortliche

Chat-Konferenzen

fur Gruppen, Teams oder ganze Kollegien

via ZOOM, TEAMS u.a. Chat-Tools




