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DIE HALTUNG DER SCHULE DEN ELTERN mgygmlu"!c::c!m;
GEGENUBER

= Festungsschule:
«Eltern gehoren nach Hause und nicht in die Schule»

= bei Bedarf einladende Schule:
«Eltern sind willkommen, wenn die Schule sie ruft»

= Schule der offenen Tur:
«Schule ist fur Eltern jederzeit offen»

= Erziehungs- und Bildungskooperation:
«Eltern, Lehrpersonen sowie Personen und Institutionen
der Gemeinde arbeiten eng zusammen»

Quelle: Sacher, 2014, S. 148

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




INSTITUTIONALISIERTE ELTERNI\/IITWIRKUNGm'ay!mlu"!co'a!hm'g
GEHORT ZU EINER GUTEN SCHULE

Inhalte
= Was macht unsere Schule zur guten Schule?
= Was ist Aufgabe der Schule, welche Rolle haben die Eltern ?

= Was brauchen Eltern, damit sie ihre Rolle wahrnehmen
konnen?

= Wie konnen wir die Ressourcen der Eltern nutzen?

= Wie konnen Eltern uns entlasten?
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ELTERN UNTER DRUCK mayamullecoaching

= Schulerfolg abhangig vom Bildungskapital, den Bildungsaspirationen und
Migrationsgeschichte

= Friihe Forderung = Bildungsschere 6ffnet sich %
= Negative Berichte Uber die Schule in den Medien

= Pisa-Ergebnisse, Lehrplan 21, neue Lernformen

= Digitale Medien und ihre Auswirkungen

= Wirtschaftliche Situation, Vereinbarkeit Beruf und Familie

= Wertevielfalt

= Familienfeindliche Lebenswelt

= Sprachlosigkeit, Perspektivenlosigkeit, Terror

Huthmacher, C. Eltern unter Druck. (2015)
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SCHULERLEISTUNGEN T €

mayamullecoaching

Lehrperson Schule
Klassenflihrung, Klima, padagogisches
Kommunikationsstil Engagement

Didaktik / Methodik _
Lehrformen 1Q, Vorwissen,
Motivation

Klasse Eltern
KIima, Struktur, Erwartungen’
Dynamik / Erziehungsstil, Motivation
y - Schiiler/-in

Angaben PD Dr. Markus Neuenschwander, Lehrerinnen und Lehrerbildung Universitat Bern, Umfrage 2003
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ERZIEHUNGS-PARTNERSCHAFTEN NMmCc

mayamullecoaching

= Eltern kennen die «Sprache der Schule» John Hattie

Schule

10% = Transparenz: inhaltlich und von den Rollen her

Curricula
20%

Lerende = Austausch Uber Bildungs-, Erziehungs- und
Ll Gesundheitsthemen

Unterrichten

1 . o
o Eternhaus = Gesprache auf Augenhdhe

14%

Lehrperson = Belehrung versus Dlalog
AR

= Blick auf Gemeinsames

Ergebnisse Hattie Studie, 2014
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ELTERN UNTERSCHEIDEN SICH
B 40

L

Es geht um
Werte, Know-how, Erfahrungen,
Ressourcen, Kenntnisse des
Bildungssystems, Erziehungsstil,
Erwartungen an die Schule,

Bildungsaspirationen, Zeit
Kommunikationsfahigkeit,
Interesse




ELTERN UND IHRE ERWARTUNGEN LU

Vergleichbare Sinus-Milieus® in D-A-CH

Arrivierte , |

Oberschicht /
Obere
Mittelschicht
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— A o © SINUS 2013
Grundorientierung 5
Bewahren Haben & Geniefien Sein & Verandern Machen & Erleben  Grenzen Uberwinden
Tradition Modernisierung / Individualisierung Neuorientierung
Pllichterflllung Lebensstandard, Selbstverwirklichung, Multioptionalitst, Explocation,
Ordnung, Anstand Status, Basitz Emanzipation, Authentizitdt Pragmatismus neue Synthesen
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FORMEN DER ELTERNKONTAKTE

= Elternarbeit

= Elternmitwirkung individuelle Ebene
Institutionalisierte

Elternmitwirkung

= Elternmitarbeit

= Elternmitsprache

= Elternmitbestimmung

= Elterneinbezug, Elternbeteiligung, Elternteilhabe
= Elternbildung

= Erziehungs- und Bildungspartnerschaften



VON DER ELTERNARBEIT ZUR ELTERNMITWIRKUNG |||||!|

mayamullecoaching

4 Gomeinsam Lésungen erarbeiten | Die Beteiligten versuchen, gemeinsam
u ' Losungen zu finden: ber sonderpiidagogischen Massnahmen, Klassen-

Gemeinsam Gbertritten oder in schwierigen Situationen.
Losungen erarbeiten

Gegenseitige Unterstiitzung | Eltern konnen die Schule mit ihrem
3- Wissen und ithrer Mithilfe unterstitzen, Ebenso kénnen Lehrperso-

Gegenseltige Unterstitzung nen mit threm Fachwissen den Eltern dienlich sein.

Austausch | Der regelmassige und offene Austausch zwischen
2 . Lehrpersonen und Eltern bildet die Basis {0r eine vertrauens-

Austausch volle Zusammenarbeit.
Information | Gegenseitige und frihzeitige Information ist
1 . de Grundlage des Zusammenwirkens von Schule und
Information Eltern.

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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VERTRAUEN ALS BASIS DER ZUSAMMENARBEIT mayamulecoaching

Verzicht auf
Kontrolle und
Beschwerden

AN

Kooperations-

bereitschaft

/

Achtung
und
Vertrauen

Gesprachskultur
Quelle: Wirkmodell, W. Sacher
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GELINGENDE ELTERNARBEIT

Willkommens- und
Begegnungskultur

Vielfaltige
Informationskultur

Qualitats-

entwicklung
W. Sacher, Vodafone Studie, 2014
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ELTERNMITWIRKUNG IST...

Information und
Begegnungen

mmc maya mulle coaching

Verbindlich,
partnerschatftlicher

Elternbildung

mMme

mayamullecoaching

Unterstltzung der
Schule

Schulentwicklung

Elterncafé,
Begegnungsorte mit
Schulleitung und

Lehrpersonen

02.12.2018



ELTERN-BETEILIGUNG NMmCc

mayamullecoaching

Qualitats- Elternkonferenz

entwicklung mit :
Interessierten Sounding Board

Eltern Critical Friends

Gemeinsame
Projekte

Unterstltzung der Mitarbeit in
Schule Arbeitsgruppen

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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ERFOLGSKRITERIEN

Klare Fokussierung auf Themen BiE SetnlE b
Elternmitwirkung in der Strategie der Schule T .
Angebote basieren auf den Jahreszielen der Schule
Elterndelegierte werden beteiligt

Die Schulleitung und Lehrvertretungen nehmen an Sitzungen teil
Mehr als Kuchen backen bedeutet Diskussion tber heikle Themen

Systematisches Einholen von Elternfeedback starkt die Elternzufriedenheit
(Riickmeldungen!)

Elterndelegierte brauchen klar definierte Funktionen und Austausch mit den
Klassenlehrpersonen und der Schulleitung

Aufbau von Briickenbauer/innen
Einbezug der Schiilerinnen und Schiler

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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EMW MIT MIGRANTEN/-INNEN meyamllcosching

So kann die Mitwirkung geférdert werden:

Feste Sitze in den Gremien fir grosse Ethnien
Kontaktpersonen — Briickenbauer/innen
Arbeitsgruppe Integration

Anlasse mit interkulturellen Vermittlern/-innen
Gesprachsgruppen, Elterncafés

Einladungen speziell

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




ELTERN ERHALTEN EINE STIMME T €

mayamullecoaching

e Elterndelegierte sind demokratisch gewahlte
Ansprechpersonen mit klaren Kompetenzen.

e Sie sind loyal der Schule gegentiber

Die Schule profitiert!

02.12.2018
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ELTERN MIT WIRKUNG mayamulecoaching

= unterstltzen die Schule in Projekten

= arbeiten, denken, sprechen, planen mit und setzen um
= kennen die Anliegen der Eltern

= sind vernetzt im Quartier, der Gemeinde

= kennen andere Kulturen und bauen Brlicken

= bringen eine Aussensicht ein und

= tragen als Critical Friends zur Qualitat der Schule bei und sind loyal der
Schule gegenuber
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RAHMENBEDINGUNGEN T €

mayamullecoaching

Wertschatzende Haltung
Unterstutzung durch die Schulleitung
Demokratische Wahlen
Weiterbildung fir Elterndelegierte
EMW ist freiwillig und ehrenamtlich
Raume stehen zur Verfligung

Budget

Zusatzliche Gelder fir Projekte

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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INFORMATION UND KOMMUNIKATION mayamullecoaching
Intern An alle Eltern
= Sitzungen und Protokolle = Webseite

Webseite, (Intranet) Infostand am Besuchsmorgen

WhatsApp (mit Telefonfunktion) Prasenz an Anlassen

Zu Beachten:

= Threema, CH, kostenpflichtig, = Quartalsbrief * End-to-End
Wire, CH kostenlos, Snapchat Verschldsselung
X Datenschutz

Newsletter, Bulletin

n Shubldu e Vorbildfunktion
= Facebook, Blog : EOSteln o
= Dropbox, Padlet, Google Docs ewsletter Fachstelle
* |Instagram Elternmitwirkung und

Facebook der
Fachstelle

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




GRENZEN |||||!¢

mayamullecoaching

Padagogisch-didaktische Entscheidungen

Beurteilung von Lehrpersonen

Personelle Entscheide

Schuler-Zuteilung und Abteilungsbildung

Probleme eines einzelnen Schulkindes

Einzelinteressen

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




ELTERNRAT nme

mayamullecoaching

[Klasseneltern]

[Klasseneltern]

Klasseneltern]

Wahl von 1-2
Elterndelegierten

Wahl von 1-2
Elterndelegierten )

Wahl von 1-2
Elterndelegierten

J

Vorstand
(3-5 Elterndelegierte)

Arbeits-
gruppen

oder
Interessens-
gruppen

Schulleitung und
Lehrervertretungen

Projektgruppen

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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ELTERNFORUM hads e 8

Schulleitung und
Lehrervertretungen

Vorstand
(7-9 gewahlte Eltern)

Interessierte }

Mitarbeitende der
Schule

Eltern

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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/U UBERDENKEN

Regelmassige Eltern-Cafés

Elternkonferenzen zur Qualitatsentwicklung

Transition Vorschule — Schule

Standards fiur die Elternarbeit

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




ELTERNTREFF - ELTERNCAFE - ROUND TABLE nme

mayamullecoaching

Interessierte
Eltern

Schulleitung und
Lehrervertretungen

02.12.2018
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PROJEKT- UND ARBEITSGRUPPEN esemleceecin

= sind fur alle und entlasten den Vorstand
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AUFBAU DER ELTERNMITWIRKUNG

* Schulinterne Auseinandersetzung mit dem Thema

Weiterbildung fir die Behorde, Schulleitung und Lehrerschaft,
Standortbestimmung
* Strategischer Entscheid

Information der Eltern
e Bildung einer Spurgruppe (Interessierte Eltern, SL, Vertretung Lehrerschaft)
Erarbeitung eines Reglements

e Stellungnahme der Lehrerschaft zum Reglemententwurf N
e Genehmigung durch die Schulbehorde / ev. Schulleitung

e |Inkraftsetzung, Wahlen, 1. Sitzung
Evaluation, Auflésung der Spurgruppe

mmc maya mulle coaching 02.12.2018



BEISPIELE

Elterncafé
Elternbildung
Elterntraining
Elternratgeber
Digitale Medien

Pausenplatzge-
staltung

Pausenkiosk
Schulweg
Geld und Konsum

mmc maya mulle coaching

Basketballnight
Schulprogramm
Freizeitgestaltung
Ferienpass
Grenzen setzen
Gewalt

Lernen lernen
Respekt

Sexuelle Ubergriffe
Eltern unterrichten

mme

mayamullecoaching

Energieprojekt

Aufgaben-
betreuung

Mittagstisch
Schulentwicklung

Berufe und Hobbies
vorstellen

Ressourcenpool
Webseite
Suchtpravention

02.12.2018




ELTERNMITWIRKUNG

TERN TRAGEN
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Elternarbeit und - mitwirkung in der Schweiz:

https://www.schulen-aargau.ch/kanton/Dokumente_offen/brosch%C3%BCre%20schule%20eltern.pdf
www.elternmitwirkung.ch
www.mayamullecoaching.ch/partnerschaften_downloads.html

EMW im Kanton Thurgau: www.pk.tg.cfyxml 40/internet/de/application/d16299/f16669.cfm, Aktueller Bericht:
http://schulblatt-thurgau-newsletter.ch/5_2016

www.elternmitwirkung.ch/fileadmin/user_upload/Lesenswertes/2013_SchulblattAG_SO_10-2013.pdf

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




INFORMATIONEN UND BERATUNG nme

mayamullecoaching

Weitere Informationen:

www.elternmitwirkung.ch

mmc maya mulle coaching m
Bergstrasse 4 e s S
8157 Dielsdorf

Tel 044 38003 10

info@mayamullecoaching.ch

a;@ Organisations- : Erziehungs- und
T+ beratung Bildungspartner-
schaften

[“| Wissenswertes

News: Auf der Fac wvon Elternbildung CH welse ich assig auf hilfreiche Infor und Angebote hin. 4 Weltere Informationen

Nicht verpassen: Am 6. Navember ist 4 Praf, Joach m Bauer in Zicich
@ Maya Mulle | Bergstrasse 4 | 8157 Diclsdorf Hamo | Impressum | [
A, 044 380 03 10 | & infajagmayamullecoaching.ch
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