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Pilotversuche Aus Pilotversuchen realisiert

Infrastruktur (Tests) Interaktive Beamer / Interaktiver Grossbild-Screen

Adaptives BYOD Adaptives BYOD

MS Teams / MS OneNote Kursnotizbuch MS Teams / MS OneNote Kursnotizbuch

Prüfungsstick (Uni BE) Prüfungsstick für Deutsch Matura-Aufsatz (Uni BE)

Prüfungsumgebung ETHZ (Safe Exam Browser)

Khan-Academy

Mindstorms Mindstorms

Mastery Learning Mastery Learning

M+I Module LP21 / UG M+I Module LP21 / UG

Chemie und Biologie / Apps für Sensoren-Daten Chemie und Biologie / Apps für Sensoren-Daten

Classcraft-Projekt
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Schlussfolgerungen

Digitale Entwicklung ist für Rektor/innen relevant. Sie sehen 

es als Aufgabe, die Jugend auf die Herausforderungen in 

einer digitalisierten Welt vorzubereiten.

Digitalisierung eröffnet Chancen in Bezug auf den 

individualisierten Unterricht und die Heterogenität der 

Jugendlichen. 

Digitale Transformation gelingt, wenn „digital Leadership“ 

positiv spürbar ist und die Individualität der Lehrerinnen und 

Lehrer berücksichtigt wird (digitale Innovatoren neben 

„analogen Pädagogen“).
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Fragen/Diskussion

Welche Art von Leadership bzw. Führung ermöglicht eine 

nachhaltige digitale Entwicklung an der Schule? 

Welche pädagogischen Ziele können und sollen durch die 

Digitalisierung angestrebt werden?

Inwiefern kann sichergestellt werden, dass bei der digitalen 

Transformation der Fokus nicht nur auf Tools, sondern auch 

auf pädagogischen Zielen liegt? 

Inwiefern kann die Digitalisierung in der Bildung zu einem 

schülerorientierten Unterricht führen? 


