Was zeichnet eine partizipative Schulkultur @ Mentimeter
aus?
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Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation der

£ Mentimeter

Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese

bewdltigen?

[ Zeit und Team

] Noten

Grosse gruppen

[ Zejtressourcen

] [ Festgefahrene LP - Teams

Machtverhdltnis

Vorgaben, fehlende Freiheiten,
fehlende Zeit, fehlendes
Interesse, Haltung

Partizipation ohne
gemeinsame Reflexion

Schulleitung / Lehrpersonen lassen das nicht zu!
Lehrpersonen sind wenig motiviert die Kinder
dabei zu unterstutzen - Sorge
Entscheidungshoheit zu verlieren LP weiterbilden
- Zeit dafur zur Verfugung stellen - Vorbild
Schulleitung



Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation der
Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese
bewdltigen?

£ Mentimeter

' ' ' k'

Kann im Chaos enden; genau uberlegen was ich

Sie wollen mitbestimmen aber erreichen will und ob und wie Partizipation dabei Klarheit des
: Sinn macht 2
keine Verantwortung L ) Gestaltungsspielraums --> LP
uUbernehmen. hilft, den Rahmen
/ Mangelnde Motivation der Lehrpersonen, falsche abzustecken
Vorstellungen von Partizipation (Angst vor zu
P . viel/Mehr- Aufwand), Vorgaben der - d
Schule als wir Gefiihl immer wieder neue Schule/Gesetze Klare Information, in welchem
Teumzudummensetz'ungen Rahmen die Partizipation stattfinden soll, 4 )
Kompromissbereitschaft Kooperation Zusammen einheitliche Haltung der Schule . .
cind Wik stark \ ) unterschiedliche haltung von
. 57 lehrpersonen und schulleitung
Der LP 21 und die nach wie vor ;
Unsicherheit, rickwdrtsgewandte Haltung 7 T — e
. nausgesprochene, sich wiedersprechende
Erwartu I'IgEhCIltLII'Ig vieler Schulen Erwartungen und Grundhaltungen.

Grunldagenarbeit und stetige Reflexion mit Allen




Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation der
Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese
bewdltigen?

£ Mentimeter

Fachliche Lernziel erreichen Einbinden Sus mit

Falsche Erwartu ngen und Alle wenig Eigeninitiative Heterogenitat Dranbleiben

: g 2 & i . und weiter Uben

fehlende Zeit. Passende Partizipationsvorschlagegleich

Formate kdnnen entwickelt ermass zu behandeln

werden. ! A

L ) Haltung der KP uns SL
Effizienz

Macht ﬂngbEl’I Angst, Unerfahrenheit, falsches

Verstandnis/Umsetzen von Partizipation (nur
p . Vorstufe der Partizipation)

Aufbau- und Entwicklung der P. mussen
einkalkuliert werden. Die zeitliche

: Rahmenbedingungen sollen geklart sein. Es
Haltu ng der Schulleitu ng mehr braucht Klarheit und Transparenz der

Weiterbildu ng Spielrdume und Spielregeln fir alle Beteiligten.




Was sind die grossten Hindernisse fur eine stdrkere Partizipation der B Mentimeter
Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese

bewdltigen?

Stofflicher Druck Fehlenden Erfahrung Falsche L
Vorstellungen Kontrolle entgleitet Angst vor Angst vor Disziplinproblemen Haltungen der SL und LPs
Wunschkonzert Methodenwissen fehit : 2
und Leistungsdruck Kulturenteicklung aufgebaut
! ] werden
Gemeinschaftsentscheid

LEhl’pEl’Sﬂl‘lEl‘l die den Wenn die grunghaltungen an den schulen Cll(ZEptIEI'EI'I

Aufwand scheuen . Angst um unterschiedlich sind. Klare strukturen schaffen,

Macht hilft, gemeinsam auf den weg gehen kénnen

Hindernisse: -partizipation im schulalltag
bediengt eine entsprechende haltung in einer

i i schule. - scheinpartizipation Bewaltigung;
ZLIWEI'IIQZEIt Bewusste auseinandersetzung mit der thematik
partizipation / haltung einer schule dazu etc.

L. &

Verantwortung abgeben

i '
Alte Muster, eigene Erfahrungen, Muster, Zeit,
Zusammensetzung Klasse; Schritt flr Schritt im
Team angehen, Umfrage machen, abgeben von
Verantwortung, Schulerrat einflhren

L o




Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation der

Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese
bewdltigen?

Hindernisse: alte Muster/Rollenbilder, vielfaltige
Anforderungen, Zeit Prozesse zu begleiten,
Klassenzusammensetzung, eigener Mut
Bewadltigen: Konzept erarbeiten und Schritt flr
Schritt umsetzen, bestehende Anlasse
uberdenken, Verantwortung abgeben

- lehrplan 21: stoffvorgaben -schiler wollen
haufig mitgestalten, aber keine verantwortung
ubernehmen. - Bewaltigung: verantwortung
ubernehmen lernen - Ip lassen beispiele in
unterricht einfliessen

Oft haben Lehrpersonen
selbst wenig
Mutbestimmungsrecht
innerhalb der Schule

LS

Kollegen, die nicht mitmachen
oder zuviel Freiheit ohne
Rahmenbedingungen
zulassen.

Mut. Das Ergebnis muss nicht immer perfekt sein.

Erwartungen anderer abholen , eigene
Erwartungen transparent machen

-

LS

Uberforderung, fehlendes Interesse, getroffene
Entscheidungen erzielen keine Wirkung, man
nimmt sich die Zeit nicht fur Partizipation,
Lehrplan ist uberfillt

Angst vor Effizienzverlust und
Elternkritik

LS

Angst vor Verzettelung und Kontrollverlust
Partizipation setzt echtes Interesse am
Gegenluber voraus.Eine Begegnung auf
Augenhohe!

| Unterschiedlichste Forderungen (Schiilerinnen,

Schule, Eltern, Behaorden). Beginnen (mit kleinen

Brotchen)

£ Mentimeter




Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation der
Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese
bewdltigen?

£ Mentimeter

' ' ' ' ' 4

Angst davor die Lernziel nicht zu erreichen. - Hindernisse sind vor allem im strukturellen Bereich
Eltern informieren - gemeinsame Haltung - Kontrollverlust der LP zu orten und in der Selektion. Offener Strukturen
schulleitung und Behorde untrutut i ? bezuglich der Gestaltung von Unterricht und
A 4 mangelnde Kreativitdt eigene Merhoden
Anspriche klein anfangen . .
Mangelde Bereitschaft von L J :
9= : Zeit Abdprache
verschiedenen Seiten
i j Zeitmanagement
Angst vor Kontrollverlust und Angst, Macht
abgeben zu mussen, das Rollenverstandnnis, als i A Angﬁt vor Kﬂl’ltl’ﬂ"‘UEI'lLISt
Lehrperson vermitteln zu muissen, statt : 8
| gemeinsam Inhalte zu erarbeiten Die fehlenden Erfahru ngen mit

Partizipation. Neue
Erfahrungen machen und
diese zeigen.




Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation der

Schuiler/-innen an Unterrichts- & Schulgestaltung? Wie kann man diese
bewdltigen?

£ Mentimeter

-~

Menschenbilder, Angst vor
Kontrollverlust

Prufungen&Noten verhindern Abbau
Machtverhaltnisse, was fur wirkliche Partizipation
notig ware. -> 5uS haben jeweils Wahl zw. versch.
Formen. Z.B. Rollenspiel, Vocitest od. schriftl.
Text. = weniger Frust & Repression, mehr

J instrinsische Motivation

Zeit, Ubung, Aushalten des
Resultates. Zeitgemdsse
ermoglichen

...fehlende Zeit

Vermeintlicher Stoffdruck
Planungsfixiertheit Offenheit
Gelassenheit

Strukturen und Offenheit von
Leitung, Umgang Frustration
und unterschiedliche
Sichtweisen.

60



Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation von
Lehrpersonen an der Gestaltung der Schule? Wie kénnen diese
bewdltigt werden?

£ Mentimeter

Weiterbildung Fehlende Haltungen Ausrichtung der Schule,

Offenheit der Schulleitungen,
Schulkultur
Schulleitung nicht interessiert! Eigene Motivation
Zejtfaktor & Lehrp|qn resp - Sorge um Mehrarbeit - zu wenig Zeit dafir! Zeit
dafur geben - mutig Vorbild sein - aktiv r 2
auftrag Partizipation einfordern und vorleben!
: | . Zusammendarbeit
y . Kompromissbereitschaft
i ] Vertrauen Zutrauen
Haltung/Fihrungskultur der Schulleitung und S
Rektorat (allgemein der Vorgesetzten), |E|'II'FEI'SGI'I.EII'I |.(GI'II'IEI'I selber i P
mangelnde Zeit fiir und mangelndes Interesse an wenig pCII'tIZIpIEI'EI'I
Diskussionen/Auseinandersetzungen
Gemeinsame Haltung entwickeln, Austausch und \ y
Auseinandersetzungen angehen o
l : Fihrungskultur der

Schulleitung Zuwenig oder
keine Diskussion uber
Grundhaltungen



Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation von

Lehrpersonen an der Gestaltung der Schule? Wie kénnen diese

bewdltigt werden?

Stures lektionendenken /
Angst vor neuem

£ Mentimeter

Haltung der LPund S
Weiterbildung im Kollegium

Zu viele Aufgaben Angst vor
Mehraufwand

Siehe Frage 2

Desinteressen Angste
Kontrolle und
Kompetenzgerangel zwischen
Behorde und LP

Ungenlugende Haltunsschulung und
Unterstutzung der Lehrpersonen Kritische
Reflexiin der Partizipation wie es diese auch bei
der Demokratie braucht (bspw. Bez.
Minderheitenschutz)

Struktur

Schlechte Teamkultur. Keine
Zeit, kein Interesse. Forderung
der Teamkultur

Lehrpersonal die den Auwand
und Machtverlust scheuen

Li



Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation von
Lehrpersonen an der Gestaltung der Schule? Wie kénnen diese
bewdltigt werden?

' k' ' ' ' k'

£ Mentimeter

Angat vor Machtabgabe seitens der Schulleitung ) L ! .
und Schulbehdrde. Zu unterschiedliche Die offenheit fur Zeitgefdss Umwege zulassen
Meinungen und Einstellungen der LPs. Zu = & el
zeitintensiv Mut haben, Zeit einplanen, offen sein verdnderungen. In kleinen Effizienz ausschalten
- / schritten partizipation Demokratisches Gedankengut
. 2 angehen stuzen
Angst vor Verzettelung ) G ¥ g

| Es gibt immer wieder LPs, die den Aufwand
- . Schulleitu ngen und scheuen und nur die eigene Virstellung von

. Unterricht zulassen.
Schulverwaltungen kénnen |
Kontrolle und Verantwortung
r ™

nicht ClngbEI'I. - schulpflege: vorgaben (top down prozesse),

\ y finanzen, gemeinderatsvorgaben - mehr direkte
demokratie und bedurfnisse von Ip einfliessen
lassen (abstimmen): bottom up prozesse

Y A

Zu wenig Zeit Gemeinsamen
Nenner im Team finden

fehlende Unterstitzung der Schulleitung,
fehlender Mut der Lehrpersonen. Austausch,
Absprache, Unterstlitzung




Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation von
Lehrpersonen an der Gestaltung der Schule? Wie kénnen diese
bewdltigt werden?

' ' ' '

£ Mentimeter

Das Kollegium ist zu gross; Lehrpersonen sind
Kénige in ihrem Reich, fehlendes Interesse an Unterschiedliche Gemeinsame Haltu ng
bestimmten Themen; Mitgestalten bedeutet H £
Mitverantwortung, diese wollen nicht alle LP Vorstellungen zum Thema verbindlich umsetzen
ik kEagea Partizipation
Fehlendes Wissen / methodisch / didaktisch
i ) bezlglich Prozessbegleitung /
Zu FIE'E Schalerinnen auf . u . Prozessorientiertes Handeln Neue Autoritat /
alte Autoritat Dialogische Kompetenzen
kleinem Raum, ohne niemand will Schuld sein Ite Autoritat Dialogische K f
. S - Kommunikationskompetenz fehlen sehr
Au swe!chmngllghkeut. Gesprachsfohtirig
Opensir-Unterricht \ /
Uberforderung _
i H mehr gemeinsame

verbindliche Massnahmen

Zweifel ob die Partizipation
erstellen

gelingt Angst vor zu viel
Dreinreden \ /




Was sind die grossten Hindernisse fur eine starkere Partizipation von

Lehrpersonen an der Gestaltung der Schule? Wie kénnen diese

bewdltigt werden?

Fehlende Ressourcen fur die
Schulentwicklung.

Paradox: Schulleitung
verordnet Partizipation

Hierarchische
Organisationsstrukturen durch
agile Zusammenarbeitsformen
ersetzen

#

i [ ...ZU viele Kdnige...

£ Mentimeter

Y

Lehrpersonal, das Vorbehalte hat Angst vor

Mehraufwand und Kontrollverlust Angst Lernziele

nicht zu erreichen

-~

Wenig Erfahrung Hierarchieglaubigkeit Fehlende
Offenheit der Fuhrung Raum und Zeit Zutrauen
Mit zu Experimenten Weniger Perfektionismus

|

fehlen von Erfahrung gelingender Partizipation,
Methoden, didaktische Einsatze und
Unterstlitzung durch Leitung und Eltern.
Bewaltigung durch Empowerment.

Umdenken und Offenheit.
Nicht das Gefluhl fur weitere
Arbeiten haben. Im Team
offen daruber sprechen

Li



Wie weit ist es moglich, Verantwortung mit B Mentimeter
Schulerinnen und Schulern zu teilen?

Verbindlichkeit

Sofern das gegenseitige
Vertrauen vorhanden ist,
bestehen viele Mdglichkeiten.

So weit ihrem Alter und
Interesse entsprechend
moglich

Sehr viel ist moglich, man muss
Kids aber auch neues zeigen,
das sie noch nicht kennen.

Hangt von Beziehung zu
(Klassen-)Lehrperson ab.
Schwierigkeit: Ausnutzen von
Freiheiten...???

I

Im Rahmen des Unterrichts

Im Austausch mit den SuS
Gemeinsam planen

kinder miussen zuerst verantwortung fur sich
selber lernen, bevor sie sie fur und mit anderen
ubernehmen konnen

Indem Verantwortung
abgegeben & diese
gemeinsam genau definiert
wird



Wie weit ist es moglich, Verantwortung mit B Mentimeter
Schulerinnen und Schulern zu teilen?

' ' ' '

Im rahmen der Lehrziele, und sofern die : " 4
vorgaben (z.b. beurteilung) nicht beeintrachtigt Wenn man sie heranfuhrt und Projektwoche,

sannant nicht Gberfordert sehr weit Pausenplatzgestaltung, Z.T.
Unterrichtsgestaltung

Je nach dem wie mu!-l .dCIE Es ist durchaus moglich wenn - =
anewndet und praktiziert Rahmenbedingungen eingehalten werden;
mehr oder WEI’IigEI’ Verantwortung bleibt bei Lehrperson Mit Mut und

L i Experimentierfreude bei allem,
sogar bei Noten.

Wenn Beziehungsebene

Es ist viel moéglich, wenn beide stimmt, sehr hoch
seiten gut vorbereitet sind Selbstgesteuerte Lernen als y | “
Motivation Sicherheit durch die Handlung

der Lehrperson muss
gewdhrleistet sein




Wie weit ist es moglich, Verantwortung mit

Schulerinnen und Schiulern zu teilen?

£ Mentimeter

-

Y

Ich wiirde gerne im Unterricht selbst mehr
Partizipation ermoglichen. Es braucht gute
Aufgabenstellungen und Kinder missen lernen,
Versntwortung zu Ubernehmen. Schwache Kinder
mussen gut begleitet werden.

.‘.

P

solange die SuS motiviert sind
und es sich selbst zutrauen

In ausgewdcihlten Bereichen
moglich

Braucht viel Vertrauen

Regeln und Gesetze der
Schule/ Allg. durfen nicht
verletzt werden.

Nicht zu viel wollen
/verlangen. Schulerinnen
brauchen auch den Halt durch
liebevolle Fuhrung.

.

Dem Alter entsprechend und in Berlcksichtigung
der Gruppendynamik, ist eine hohe
Verantwortung bei den 5Su$S moglich

wenn der Weg begleitet ist uns sich
Moglichkeiten langsam o6ffnen und die

Eigenverantwortung passt dann sehr weit

Soweit wie die Schuler bereit sind Verantwortung
selber und im Sinn der gesamten betroffenen
Gruppe zu ubernehmen.




Wie weit ist es moglich, Verantwortung mit B Mentimeter
Schulerinnen und Schulern zu teilen?

Im Kleinen ist sehr viel méglich Mann sollte es ihnen zutrauen sehr weit, aber Ressourcen
intensiv
Es gibt keine Grenzen, siehe: Summerhill ist eine - &
A|terggemﬁ555 klare Demokratische Schule in Leiston und gilt als eine
: der altesten demokratischen Schulen der Welt. g i ;
Rahmenbedingungen A. S. Neill griindete sie 1921 in verschiedenen Bereichen
Mitbestimmung ist in gewissen - / maoglich
Bereichen nicht > < L )
Mitentscheidu ng Grundséatzlich Uberall und immer, es braucht
Offenheit, Beziehungspflege, Vertrauen und der p .
Glaube an die Entwicklungsfahigkeit des
| PRRsEhen ] | Grundsétzlich kann jede Form
Beivielen kleinen Dingen im Schulalltag. Z.b. von Verantwortu ng mit
Selbstgesteuertes Lernen Im Turnunterricht, Schulerinnen und Schuler
Freiarbeit usw. .
geteilt werden




Wie weit ist es moglich, Schulentwicklungsaufgaben B Mentimeter
mit Lehrpersonen zu teilen?

Sehr weit, Lehrpersonen sollten mehr als Team ' Klare Auftrage, Zustandigkeiten
verstanden werden und auch so sollten sie So weit es die kantonalen Standortbestimmungen ubd Zielformulierungen
zusammenarbeiten mussen Strukturvorgsben fur Reflexion

Vorgaben nicht einschranken

i B i T
Kommt sehr auf Engagement und Zeitaufwand
sehr gut m{jg"ch leider oft f 3 an. Was sind Lehrpersonen auch bereit, zu
- i e G : 3 . . ubernehmen? Habe viele Riuckmeldungen gehort:
nicht gewlnscht, vielleicht weil Ressourcen im Team nutzen ist LP hatten genug anderes um die Ohren und
i keine Zeit h meh hen. finde ich
Eelber we nlg gele rnt? WEI’tUﬂ" EZLr:EECﬁLdUET_nDC menr Zu machnen. rinde Ic
¥ y b, o
Hangt von der Bereitschaft der Beteiligten ab, F ] i ? 6 i
Zeit dafir zu investieren. Schulleitung muss Sehr gut I'I"Iﬂgllt'.h Der Zeitrahmen ist definiert.
Zeitgefdasse zur Verfugung stellen.




Wie weit ist es moglich, Schulentwicklungsaufgaben B Mentimeter
mit Lehrpersonen zu teilen?

Wenn man sie informiert und Sollte sehr weit gehen, ist Es ist zwingend dies zu tun
transparent ist und ebenfalls auch maglich
nicht Uberfordert sehr weit

Sehr wertvoll weil Entscheide
In definierten dadurch mehr getragen
Ohne Partizipation ist sie gar Rahmenbedingungen werden Mitbestimmung
nicht maoglich! motiviert Lehrpersonal

| beivielen Aufgaben sind ja die Lp gezwungen die |
vorgegeben Entwicklungsaufgaben zu erfullen zu
teilen...Bei Mitentscheiden brauchte es zuerst

-
"

Diese eher neue , schulkultur” klare informationen dber Ihre realen Wenn Haltungen stimmen Am
muss auch von schulleitungen gdel il UL LY gleichen Strick ziehen
vorgelebt werden | Schulkultur stimmt Echtheit




Wie weit ist es moglich, Schulentwicklungsaufgaben B Mentimeter
mit Lehrpersonen zu teilen?

r R il "'l
Vollstdndig, wenn themen Grundsatzfrage: Besteht das Notwendig.
nicht kantonal oder gesetzlich Interesse, ist alles méglich
geregelt sind. " ]
5 Es ist sehr weit moglich wenn ein echtes Interesse ZEI'ItI'CIlHWIC.htIg und
weit! Das commitment ist hoher, wenn die LP an ggﬁﬂretir:tsteht. HAEwanrcles e LAl c R car gl'LlI'IdSCItIlICh
der Schulentwicklung beteiligt sind, darum ist es ]
soweit die LP wollen, sinnvoll.
L o . "
i geht nicht ohne ] In Zusammenarbeit mit der
Ist zentral dass Ip Schulleitung wére maéglich viel
mitbestimmen mehr zu machen.
% A N .




Wie weit ist es moglich, Schulentwicklungsaufgaben B Mentimeter
mit Lehrpersonen zu teilen?

f ' '

Wenn eine gemeinsame Es ist ein hohes Mass mdglich Es ist ein Gewinn wenn die LP
Haltung da ist, ist sehr viel aus meiner Sicht - 50:50 / auch einbezogen werden
maoglich. Flache Hyrarchie

Schulentwicklung kann nur
bei gemeinsamem Vorgehen Partizipation/Vernehmlassung partizipativ gelingen

sehr weit grundlegend in Bezug auf
Commitment

Siehe vorherige Frage

teilweise moglich

Uberzeugungasrbeit machen
und die Schulleitung muss voll
dahinter stehen.




Wie weit ist es moglich, Schulentwicklungsaufgaben
mit Lehrpersonen zu teilen?

£ Mentimeter

Auch diese kann grundsdtzlich
durchgehend mit

lehrpersonen geteilt werden.
Macht.teilen



Wie konnen Schiuler/-innen langfristig in einen I Mentimeter
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert
werden?

f '

Ist langfristig wirklich Moglichst frih damit starten Schulkultur diesbezuglich
notwendig? und Erfonge und Misserfolge entwickeln und pflegen
mit Ihnen teilen

so frih wie moglich einbinden, spatestens ab
kindergarten (z.b. was méchtet ihr zum thema
wissen, lernen.. und dies konsequent umsetzen)

Man macht's und sie erleben
Unterricht aufvertrauensbasis die Wirkung
mit offener kommunikation

r ""i - /
|I'I'.|ZEI'_E55CII'I'|Z.E Themen, PI'D]Ekt g X Von Anfang an miteinbeziehen, auch bei
mit einem Ziel il'hemenw-:lhl z.B. fir ein Schulprojekt }
. Pausenplatzgestaltung, Projekttag, Schulreise...
| ) | Offenheit & transparente e FSNSSISE SR

Kommunikation uber
Moglichkeiten




Wie konnen Schiuler/-innen langfristig in einen I Mentimeter
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert
werden?

Partiz. muss bereits in der Es muss ein So lange sie motiviert sind und
Primar moglich sein. selbstverstandlicher, sichtbare Wirksamkeit erleben
kontinuierlicher bestandteil
des unterrichts sein

L ’

- '

Institutionalisierte Partizipation funktioniert \ J Klassenrat und Schulerrat, gemeinsame
nachhaltig Immer wieder Erfolgserlebnisse Entscheidungskultur und positive /wohlwollende
Energie zum dranbleiben ’ "\ Fehlerkultur Umsetztung muss sichtbar sein,
Schuler missen merken, dass sie ernst
Die motivation hdngt sehr Genommen werds;
i stark vom ,, herzblut” der
Uben Gben mit vielen zuerst lehrpersonen ab f -
klEI!‘IEI’EI’I dann grosseren \ J EI'fG'gE erzielen |(EH'II'IEI'I, etwas
Projekten | | bewirken kénnen

Sie mussen sich ernst
genommen fuhlen und die
Wirkung ihrer Aktivitaten
sehen.



Wie konnen Schiuler/-innen langfristig in einen I Mentimeter
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert
werden?

Rahmenbedingungen transparent machen,
Durch geeignete Strukturen Visionen entwickeln, Mut aus kleineren Projekten durch positive Erfahrungeb
fur Grosses schopfen, weise Balance zwischen . g
Begleiten und selber anpacken lassen finden, EffﬂlgﬁEl’lEbl’llEEE und
Verantwortlichkeiten klaren, evt. Projektplane i7i i
g % bei grosseren Geschichten, PCII'tIZIpCItIﬂI'I
%, I

Sichtbare Ergebnisse
Gemeinsame Erlebnisse

Selbstwirksamkeit Sie mussen etwas bewirken Es muss verbindlich und
) | | konnen. wirkungsvoll sein
Schiulerinnen erleben sich als _ _ _ e i )
wirksam. in kleinen Schritten aber in die Infem sie Verantwortung
‘_ | | michtige Richtung bekommen und diese
! ) annehmen konnen.
% .




Wie konnen Schiuler/-innen langfristig in einen @ Mentimeter

partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert
werden?

Anliegen von 5uS mussen zeitlich so umgesetzt

Schulerrat mit sichtbaren Schaffung von fixen Gefdssen werden , dass die Kinder/ Jigendliche dies
Ergebniggen erleben/ erfahren. Kurze Umsetzungswwge und

die Bereitschaft NIEDERLAGEN , als Chancen zu

sehen
1 | Schulparlament [ )
wenn kleine Erfolge fur sie Schrittweise einfuhren,
rasch spurbadr werden aufbauen
Erfolgserlebnisse ermdglichen k J
i 1 | in dem sie sehen dass sie eine i L
Nachhaltig wird es mit festen Stimme haben Es braucht Langfristigigkeit, es
Gefdssen und einer § p ist ein Prozess, weniger
partizipative Schulkultur. Hochglanz




Wie konnen Schiuler/-innen langfristig in einen
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert

werden?

durch verbindliche und vertrauliche Prozesse, die
kleine Erfolgsschritte auch sichtbar machen.
Wenn Beteiligung von allen gelingt, auch von
jenen die zuruckhaltend sind, sich nicht immer in

Vordergrund drangen ...

£ Mentimeter



Wie konnen Lehrpersonen langfristig in einen partizipativen [ Mentimeter

#

Verstarkter Fokus auf
Partizipation bereits in der
Ausbildung

e

ideen ernstnehmen und wann
immer sinnvoll moéglich
gemeinsam umsetzen

Positive Wirkungen sichtbar
machen Erfolge feiern

Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

Schulkultur entwickeln und
pflegen. Auch einfordern

Chancen aufzeigen
Aufklarung

Wenn Verdnderungen
erlebbar

Wissen wofur man das tut,
Wirksamkeit erleben,
Resultate sichtbar machen

Angste abbauen, gemeinsame
Haltung & Rahmen definieren

Von Anfang an miteinbeziehen
und Mitbestimmung geben



Wie konnen Lehrpersonen langfristig in einen partizipativen I Mentimeter
Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

o Selber Idee entwickelt und etwas aufgebaut ) . ) .
Mot guter Zusammenarbei die haben Klare Haltung der Schule hilft Vielleicht reicht es, wenn ihnen
. Unterstitzung von aussen . 4 . o
auch Entlastung verspricht genugend zeit eingeraumt
wird
il Y | o o 1 1 b 2
Guter Austausch an Teamsitzungen, Ubi'l LI.bEI'I Ub:n mit T__EIIhUbE
transparente und direkte Kommunikation, an Kielneren adann grosseren i i ) i i .
Wirkung muss sichtbar sein, Konflikte miissen Proiekt g Wl{kung ""”;5 ersichtlich sein Kg"“'gtfe I"'“"“E"
angenommen und angegangen werden. rojekien erkannt und ausgetragen werden trfolge
: ) mussen benannt und gewurdigt werden
Durch Offenheit und Interesse Sichtbare Ergebnisse Verbindlich und wirkungsvoll
Persdnliche freirdume

Selbstwirksamkeit erleben
Vertrauen



Wie konnen Lehrpersonen langfristig in einen partizipativen

£ Mentimeter

Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

#

Es muss einige Leadpersonen
geben.

o)

-

indem sie gehort werden und
sich wahrgenommen fluhlen

"I

-

Eine Kultur der Partizipation
mussen sich einfinden

RegelmaRige Gefdale
Integration in Struktur
Schulptogramm

Den Lehrerlnnen so viel
Vertrauen und Freiheiten
geben wie nur maglich.

- MA-Umfragen -
Ausserungen ernstnehmen +
umsetzen > hach Losungen
suchen

wenn Nutzen einsichtig wird

Lehrpersomem erfahren die Freude der Kinder
und dies sollte genugend Motivation sein fur die
Lehrpersonen Entlastung in diversen Bereichen
des Miteinander

[ AG's; Steuergruppe...




Wie konnen Lehrpersonen langfristig in einen partizipativen I Mentimeter
Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

Als fixe Aufgabe zu deklarieren, als Prioritat

erheben, als Erleichterung fir die Aufgabe ] [ Schrittweise aufbauen Mit positiven Erfahrungen
aufzeigen, Nutzen aufzeigen

Aufzeigen wie positiv es sich Siehe Antwort zur vorherigen
auf die Atmosphdare in der Frage

ganzen Schule auswirkt.




Wie konnen nicht-unterrichtende Mitarbeitende in einen B Mentimeter
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

-

: das entsprechende kdnnen, die ressourcen 2 :
Teilhaben lassen, Ressourcen dieser personen beriicksichtigen und darauf Erleichterung durch geteilte
5 g 2 i 2 zurlickgreifen, wann und wo immer sinnvoll
Mutzenschirm einbinden in maéglich Verantwortung
Projekte und ausserschulische
Angebote 3 ¥
: ¢ Gemeinsame Schulkultur,

Sinn und Nutzen ersichtlich

; 1, Haltung & tranparente
Kommunikation.

Mitbestimmung geben,
miteinbeziehen - /

Einbezug in den ganzheitlichen Austausch,
(aktive) Teilnahme und Einbringung an_
Lehrerteamsitzungen, Themenhiter (Amtli
verteilen), an gesamtschulischen

h » ' '

Angst nehmen, dass sie etwas bewirken konnen ,

p . Zeit geben, Querdenkern dirfen, Muster Vv g z
brechen, Mut fiir Veranderungen!!! eranstaltunngen mitwirken (so kennt man die
3 ' Personen auch wenn sie nicht unterrichten
Einbezug von Anfang an Klare : ¢
Informationen Uber
Beweggrunde




Wie konnen nicht-unterrichtende Mitarbeitende in einen B Mentimeter
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

- '

Soziales lernen geschieht sehr oft mehr in
Von Anfung an miteinbeziehen Indem sie in unterrichtsfreien Zeiten Zusammenarbeit bei

i i It ach
ausserunterrichtliche Events bl skt
miteinbezogen werden.

Einbinden in durch das geben von
Schulhausorganisation, i 1 | Gelegenheit dazu

Meinung abholen und An Veranstaltungen ’ 3
mitdiskutieren lassen eingebunden werden

Als Mitarbeiterinnen mit
Schulerinnen. Ein Schreiner z.

Gewinn aufzeigen Orientierung geben ist B. im Werken.
wesentlich und die Funktion L 4
der Fachkrafte wertschatzend
einbinden




Wie konnen nicht-unterrichtende Mitarbeitende in einen B Mentimeter
partizipativen Prozess eingebunden und fur diesen motiviert werden?

- ' i

muss Sinn machen Information, Uber die direkte Anfrage und
Austauschgefdsse Nachfrage
% A
in ihren Bereichen | Aufzeigen welche positive Wirkung es hat.
In Prﬂjekte mit einbeziehen Beispiele nennen und im Kontakt bleiben. Alle
| wertschatzen.

Siehe Antwort bei vorletzter
frau




Wie kann der Einbezug der Eltern in die @ Mentimeter
Schulgestaltung gelingen?

: anliegen und ideen der eltern ernst nehmen und "
Meinungen ernst nehmen, wann und wo immer sinnvoll méglich Transpdrenz Genugend Raum

: : U g beticksichitiman alt tivi it h
Teilhabe, Teilnahme Einsicht in R R T S R MR A e zum Austauschen
Alltag Miteinander flr die

Kinder i Y
i ] Information und Transparenz -
situativ Zum Mithelfen animieren
Aktives Abholen k J
Elterngespréche neu und Gute Frage, vor allem an der
d ) soweit Uberhapt maéglich auf Oberstufel!
Gemeinsam mit Eltern Partizipation ausrichten
Mdoglichkeiten erarbeiten ! ]




Wie kann der Einbezug der Eltern in die

£ Mentimeter

Schulgestaltung gelingen?

Offenheit zeigen und
Wirksamkeit erleben lassen in
sinnvollem Setting

Gute Frage, stellen wir uns
auch immer wieder

Eltern Rat, Transparenz,
Wertschatzung

Weiss nicht bei uns wurde
versucht eine Eternmitwirkung
zu starten...stiess auf null
Echo.

Interaktive Elternabende
vielleicht auch zu Themen, die
Eltern selbst einbringen,
Elternrat?

Durch eine offene
Diskussionskultur (Elternrat),
aber mit klarer
Kompetenzabgrenzung

Haltung der Schule und
verbindliche
Mitwirkung/Mitverantwortung
abholen

mit dem Wissen daruber was
gestaltet werden kann

Gefdsse wie Elternmitwikung
schaffen




Wie kann der Einbezug der Eltern in die

Schulgestaltung gelingen?

£ Mentimeter

|

Einbinden

Via Elternabende Elternrad

-

Wenn der Elternkontakt im
Alltag positiv gestaltet erlebt
wird.

Elternrat Elternabende

wenn z.B. Kantonsschule
(sprich Noten) als einziges Ziel
far ihr Kind wegfdallt

teilweise

Auch hier Wertschatzung und
Ernstnehmen der Anliegen und
Bedurfnissen.

Fragen, an Bedurfnissen orientieren, an
Zielgruppe, auf sie eingehen, Zusammenarbeit
zwischen Eltern und Schule sicherstellen, auf
Augenhdhe, ernst nehmen, offene Haltung den
Eltern gegenuber, Rollen klaren

Siehe Antwort bei drittletzter
Frage

27



Wo sehen Sie Grenzen der Partizipation in der @ Mentimeter
Schule?

sitzunge
wohlbefinden
lei : betroffenheit
eistungsziele
motivatin der sus
arbeitsatmosphare angst @ struktur der schulen leminhalte
klassengrbsse

ressourcen lp
ressourcenmangel

A E g
é ﬁ o L %
= @5 L selektionsauftrag
= L& lp soll sich treu bleiben lernfortschritte .,
R U
2 Nk z
L)
akzeptanz et
ik
L]
zeitressourcen .
5 fehlende ressourcen hyrarchie fehlendeverbindlichkeiten
.. o
- by
r leistungsorientiert strukturelle vorgaben E E
E fehlendes know-how mangeinde bereitschaft g
L B e
zentral orgschulen e haltarr}:l.rra weit 5 o0
B : ; schulischer auftra G
noten  individuelle freiheit bergrosse durchmischung E b=
bestimmtethemen kempetenziberschreitung machtverhéltnisbleibt aufwandlp 3
w zu viel partizipation angst vor veranderungen mitbe stimmung Ip
2 keininteresse achten wohlbefinden lp 2 e
L : Gt zeitverlust inhalte wertschatzung
o mitbestimmung versus gemeinschaft erfillungskrite rien iberbelastung
= L Zu grosse schulen verantwortungsfrage
= - M L e stoffdruck
v - behordenvorgaben € ungewissheit
o einstufungen c
3 5
S

o= 27



