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Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
Education en vue d’un Développement Durable
Educazione allo Sviluppo Sostenibile
Furmaziun per in Svilup Persistent

«Rassismusfreie Schule» durch BNE

Ausgangslage

Schweizerische Konferenz der kantonalen Erziehungsdirektorinnen und -direktoren EDK: Erklarung zur
Pravention und Bekdmpfung von Rassismus und Antisemitismus an Schulen vom 27. Marz 2025.

- Die EDK spricht sich fiir Schulen aus, die «]...] eine rassismus- und diskriminierungsfreie Behand-
lung und gleichwertige Mdglichkeiten fir alle Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen und Fach-
krafte — unabhangig etwa ihrer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht oder Religionszugehdrigkeit —
gewahrleisten.».

- EDK: Adressierung der Themen Rassismus und Antisemitismus mit BNE.

- éducation21 wahlt den Begriff der «rassismusfreien Schule» als Ausgangspunkt.

Worum geht es?

Definitionen rund um Rassismus sind nicht abschliessend: Zum Beispiel werden die Begriffe «rassismus-
freie», «rassismuskritische», «rassismussensible» oder «antirassistische Schule» synonym verwendet.

Rassismus: «Rassismus bezeichnet eine Ideologie und/oder Praxis, die Menschen aufgrund ihrer Physi-
ognomie und/oder ihrer tatsachlichen oder zugeschriebenen ethnischen, nationalen oder religiésen Zuge-
horigkeit einteilt und hierarchisiert. Menschen werden nicht als Individuen behandelt, sondern als
Mitglieder pseudo-natirlicher Gruppen («Rasseny). Als solche werden ihnen kollektive und unverander-
bare minderwertige moralische, kulturelle oder intellektuelle Eigenschaften zugeschrieben.» (Glossar
FRB). Eine rassifizierte Person wird in diesem Sinne mit stereotypen Zuschreibungen «gelesen», bzw.
subjektiv einer bestimmten «Gruppe» von Menschen zugeordnet.

Struktureller Rassismus: «Struktureller Rassismus ist ein gesellschaftliches System von Diskursen,
Handlungsmaximen und Normvorstellungen, die aus historisch gewachsenen Herrschaftsformen hervor-
gehen und tendenziell bestehende Ungleichheitsverhaltnisse von rassifizierten Gruppen reproduzieren.
Strukturelle rassistische Diskriminierungen werden oft nicht als solche erkannt (vgl. Mugglin et al. 2022:7).

Institutioneller Rassismus: Wenn Ablaufe oder Regelungen von Institutionen oder Organisationen ge-
wisse Personen und Gruppen in besonders benachteiligender Weise treffen und ausgrenzen [...].» (FRB-
Glossar). Oft werden institutionelle Diskriminierungen als «normal» hingenommen.

Alltagsrassismus: «Alltagsrassismus driickt sich im alltaglichen Leben meist routinemassig, subtil und
unbewusst aus. [Stereotypen] sind weitgehend normalisiert, [...] werden bereits im Kindesalter erlernt und
verinnerlicht sowie kontinuierlich und unbewusst reproduziert.» (humanrights.ch, Rassismus Definitionen)

Rassismuskritik: «Rassismuskritik untersucht, wie Rassismus die Gesellschaft pragt. Sie macht zum
Thema, wie Identitdten, Handlungen und Chancen von Rassismus beeinflusst werden. Dazu gehdért auch
das kritische Hinterfragen von bestehenden Institutionen, Debatten und Regeln.

Rassismus in Bezug auf Nachhaltigkeit und BNE

Gemass der sogenannten Agenda 21 beruht die soziale Nachhaltigkeit auf drei normativen Prinzipien:
- Das Recht auf ein menschenwurdiges Leben fir alle;
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- die intergenerationelle, intragenerationelle und damit auch globale Gerechtigkeit sowie die
- Partizipation aller gesellschaftlichen Akteursgruppen.
Rassismus, Diskriminierung und Ausgrenzung widersprechen diesen Prinzipien.

Sustainable Development Goals & Rassismus/rassistische Diskriminierung:
Ziel 10 weniger Ungleichheiten, 16 Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen, Ziel 5 Geschlech-
tergleichheit, Ziel 4 gleichwertige Bildung fir alle > BNE-Bezug

Was konnen Schulen tun?

Nachhaltige Schulentwicklung > Whole School Approach. Die FRB (2025) pladiert fir die Verankerung
des Vorgehens gegen Rassismus auf institutioneller Ebene und die EDK (2025) hebt den WSA hervor.

Gegen Rassismus in der Schule soll auf vier Ebenen vorgegangen werden:

Abbildung 1: Handlungsebenen beim Vorgehen gegen Rassismus an Schulen
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Abbildung 1: Angelehnt an Antidiskriminierungsstelle des Bundes. 2019 (DE), eigene Darstellung.
>> Vergleiche Tabelle Massnahmenbereiche und Massnahmen-Auswahl, Handout 2

Thematisierung von Rassismus durch BNE im Unterricht

Die Herangehensweise an das Thema Rassismus im Unterricht und der Beitrag zur Rassismuspravention
ist sinnvoll mit dem ganzheitlichen, facheribergreifenden und kompetenzorientierten Ansatz von BNE.

Abbildung 2: Kaskade Vorgehen gegen Rassismus durch BNE
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Abbildung 2: BNE-Kompetenzen erméglichen Rassismuskritik, diese ist Grundlage fiir vier Ebenen des Vorgehens gegen
Rassismus im Schulkontext (vgl. Abb. 1), als Voraussetzung fiir die «rassismusfreie Schule». Bild kreiert von Autorin.
>> Vergleiche Tabelle BNE-Kompetenzen, Handout 3
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Was konnen Schulen tun?

Tabelle: Massnahmenbereiche und Massnahmen-Auswahl

Massnahmenbereiche

Massnahmen (Vorschlége, eine Auswahl)

Ebene 1: Rassismus und Diskrimin

ierung aufdecken und erkennen

Situationsanalyse

o

Eine Analyse der Situation rund um Rassismus/Rassismus-Vorfallen in
der betreffenden Schule wird gemacht: Auf Ebenen Institution, Organi-
sation, Betrieb, unterschiedliche Akteur/-innen. Empirie: z.B. eine Um-
frage im Kollegium, unter Schilerinnen und Schilern, unter Eltern, eine
Analyse von konkreten Vorféllen, eine Umfeldanalyse der Schule, usw.

Beurteilung und Schulselektion

Schaffen von schulinternen Strukturen, um allfalligen vorurteilsbehafte-
ten Bewertungsmechanismen z.B. von «auslandisch gelesenen» Schu-
lerinnen und Schiilern vorzubeugen, Ubergénge mit den abgebenden
und aufnehmenden Bildungseinrichtungen klaren (vgl. EI-Maawi et al.
2022:118)

Personalentwicklung

Diversitatsleitbild punkto zukiinftiger Anstellungen priifen, Vielfalt auch
beim gesamten Schulpersonal férdern, Gestaltung eines «rassismus-
freien Anstellungs-Umfelds»

Wissen, Lehrmittel und Schulbiblio-
thek

Verwendete Lehrmittel und Schulbibliothek-Bestand wird auf diskrimi-
nierende und rassistische Inhalte Uberpriift (vgl. EI-Maawi 2022:118).
Die Kriterien dazu sind zu bestimmen

Eine Mdglichkeit soll geboten werden, laufend stérende Inhalte melden
zu kdnnen

Rassismus durch BNE thematis-
ieren

Thema Rassismus in den schulinternen Lehrplan (in Abstimmung mit
kantonalem Lehrplan sowie Vorgaben zu BNE-Implementierung) integ-
rieren

Curriculum (Themenbereiche BNE, wo Rassismus thematisiert werden
kann) gestalten, Rassismus explizit integrieren und Inhalte rassismus-
kritisch priifen

Ebene 2: Priavention

Aus- und Weiterbildung

Schulleitungen und Lehrpersonen haben die Méglichkeit, Weiterbildun-
gen zu besuchen (FRB 2024a)

Padagogische Hochschulen integrieren beispielsweise Rassismuskritik
in die Ausbildung der Lehrpersonen und entwickeln (mit ausserschuli-
schen Akteurinnen und Akteuren) Weiterbildungsangebote fiir bereits
praktizierende Lehrpersonen (FRB 2024a)

Coaching und Supervision

Schulleitungen und Lehrpersonen kdnnen von externen Fachpersonen
gecoacht werden oder erhalten eine Supervision (FRB 2024a)
Regelmassige Evaluation: Umgang mit rassistischen Vorfallen und Ver-
haltensweisen von Lehrpersonen (FRB 2024a)

Thematisierung im Team

Teaminterne Reflexionsraume, wo hinsichtlich potenziell rassistischer
Inhalte z.B. Lehrmittel diskutiert, Feedback zu selbst erstellten
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(Schulleitungen, Kollegium)

Arbeitsblattern gegeben werden kann, usw.

Thematisieren bei Eltern (Elternrat, o  Schlerinnen und Schiiler sowie ggf. ihre Eltern auf Rassismusbe-

Informations-Angebot fur Eltern, obachtungen ansprechen und diese mit ihnen thematisieren

etc.) o Bilaterale Ansprache und/oder in Eltern-Gremien

Aktivitaten, Kurse und Formate zur o Im Rahmen von Themenwochen reflektieren Schulleitungen und Lehr-

Informationsvermittlung und Sensi- personen die eigene Institution (FRB 2024a)

bilisierung zuhanden Schiilerinnen o Sensibilisierung fiir Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen eines Kurses

und Schuler (z.B. Uber externen Anbieter) oder Aktivitat

o Praxisbeispiele: Lesekultur in Unterricht und Schule aufbauen und pfle-
gen (Sprachférderung und Sensibilisierung von Hate Speech etc.)
Obere Klassen: Im Zusammenhang mit Social Media und digitaler
Kommunikation (éducation21, Themendossier Rassismus)

Regeln o Regeln in Bezug auf ein Verbot rassistischer Diskriminierung wird er-
lassen (ggf. integriert in bereits bestehende Hausordnung) oder es wird
eine (z.B.) eine Charta zum «fairen und rassismusfreien Umgang mitei-
nander» etabliert, ggf. integriert/kombiniert bzgl. Umgang mit Mobbing,
Umgang miteinander in Social Media, Gewaltpravention, usw.

Ebene 3: Intervention

Interventionen bei rassistischen o Klare Ablaufe bei rassistischen Vorféllen definieren und breit kommuni-

Vorfallen zieren. Kann auch eingebettet werden bspw. in Massnahmen zu allge-
mein Diskriminierung oder Mobbing, Hate Speech, etc. Zustandigkeiten
und Verantwortlichkeiten definieren, Konsequenzen definieren und
durchsetzen

Ombuds- oder Anlaufstelle bei ras- o Eine Anlaufstelle mit rassismusgeschulter Vertretungsperson schaffen,

sistischen Vorfallen bekanntmachen und motivieren, sie zu nutzen, unabhangige und ver-
trauliche Beratung. Kénnte eine schulinterne oder schulexterne Instanz
sein

o Vgl. <kEmpowerment-Raumey, sichere Rdume des Vertrauens, ggdf.

ausserhalb der Schule (vgl. EI-Maawi et al. 2022:119)

Ebene 4: Rassismus- und diskriminierungsfreie Schulkultur - Institutionalisierung

«Schulkultur»: Die rassismusfreie
Schule

(0]

Schulleitungen verpflichten sich zu einer antirassistischen Schulkultur.
Sie werden in diesem Prozess der Offnung der Institution durch externe
Fachleute begleitet und erhalten ein entsprechendes «Glitesiegel», das
regelmassig evaluiert wird. (FRB 2024a)

Der «rassismusfreie Umgang» oder die «rassismusfreie Schulkultur»
wird in Leitbild und Vision der Schule explizit definiert und verankert

Ein Konzept zur Erreichung der Vision der rassismusfreien Schule wird
erstellt, Zielsetzungen, Vorgehen, Meilensteine und Zeitplan definiert
Regelmassige Evaluation zur Umsetzung und Uberpriifung Zielerrei-
chung

Die Institutionalisierung und Verankerung des Themas Rassismus und
Rassismuskritik auf Ebenen der Schulorganisation und -betrieb, bei al-
len Akeur/-innen und im Unterricht wird standig vorangetrieben

Vernetzung und Erfahrungsaus-
tausch

Schulen auf dem Weg zu einer «rassismusfreien Schule» vernetzen
sich mit anderen Schulen und teilen ihre Erfahrungen (good practice)

Vernetzung mit ausserschulischen
Akteurinnen und Akteuren

Relevante Akteur/-innen im Schulumfeld in Prozess zur «rassismus-
freien Schule» so weit wie méglich inkludieren (insbes. Tagesstruktu-
ren, Jugendzentren, usw.)

Tabelle: Massnahmenbereiche und Auswahl von méglichen Massnahmen zur Entwicklung einer «rassismusfreien Schul-
kultur», adaptiert und gruppiert mit Referenz auf unterschiedliche Quellen.
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Vernetztes Denken

Kritisches Denken
Reflexiv-kritisch,

bewerten, entscheiden,
Positionen einnehmen

Verantwortung
Flr eigene Haltung,
Handlung, Klasse/Schule,
Gesellschaft, Grundlage
Empathie

Partizipation
Gemeinsame Massnahmen, Mitgestalten,
Herausforderungen und Grenzen

Systemisch, Komplexitat,
Abhangigkeiten,
Wechselwirkungen

Wertereflexion
Eigene und andere
hinterfragen,
argumentieren, Normen
und Werte erkennen,
Herausarbeiten ethisches
Verstandnis

Abbildung: BNE-Kompetenzen ermdglichen Rassismuskritik, als Voraussetzung fiir die «rassismusfreie Schule». Bild kre-

iert von Autorin.

Rassismuspravention: Entwicklung von BNE-Kompetenzen

Die Herangehensweise an das Thema Rassismus im Unterricht und der Beitrag zur Rassismuspravention
ist sinnvoll mit dem ganzheitlichen, fachertbergreifenden und kompetenzorientierten Ansatz von BNE.

Tabelle: BNE-Kompetenzen und ihre Anbindung an die Rassismuspréavention

seitigen Abhangigkeiten bewusst sein,
Nachhaltigkeit in diesem Sinn begreifen

Reflexive Herangehensweise an Tatsachen, Infor-

mationen, Prozesse, menschliche Handlungen und
Entscheidungen, Elemente analysieren, auf Grund-
lage eigener Erfahrungen/Wissen/Ansichten/Werte
im Hinblick auf Entscheidungen bewerten und ver-

gleichen

«Aushalten», dass es fir Manches keine eindeutige
Loésung gibt, alternative und innovative Strategien
entwickeln (Uncertainty Management)

Kompetenzen Beschrieb Kompetenzen Bezug zur Rassismuspravention
Vernetztes Den- Vernetzte, systemische Herangehensweise an Prob- | - Sich Wissen aneignen tber Rassismus: Histori-
ken lemstellungen, sich Wechselwirkungen und gegen- sche und gegenwartige Komponenten, Formen und

Dimensionen. Mit diesem ganzheitlichen Wissen
historische Perspektiven, konsolidiertes Wissen,
vergangene und aktuelle Debatten, Diskurse (poli-
tisch, gesellschaftlich, etc.) einordnen kénnen

- Bei polarisierenden Meinungen Stellung bezie-
hen, eigene Positionen entwickeln, argumentieren,
unter Einbezug von konsolidiertem und reflektier-
tem Wissen rund um Rassismus

- Bei polarisierenden Meinungen verstehen lernen,
worauf die individuellen/gruppenspezifischen Mei-
nungen/Haltungen/Handlungen beruhen. Ihre Be-

deutung in Bezug auf die Nachhaltige Entwicklung
verstehen und einordnen
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Bei gegenteiligen/gegenlaufigen Perspektiven Stel-
lung beziehen und argumentieren, alternative Losun-
gen suchen (Paradox Management)

Kritisches Den-
ken

Kritische und reflexive Herangehensweise an Tatsa-
chen, Informationen, Prozesse, menschliche Hand-

lungen und Entscheidungen, Elemente analysieren,

auf Grundlage eigener Erfahrungen/Wissen/Ansich-
ten/ Werte im Hinblick auf Entscheidungen bewerten
und vergleichen

Positionen (eigene und anderer) vergleichen, bewer-
ten, kritisch reflektieren

- Analyse und Bewusstsein der Interdependenzen
(u.a. uber Raum/Zeit) von gesellschaftlichen Un-
gleichheiten, Machtstrukturen (struktureller Rassis-
mus) bis hin zu Strukturen in der Schule
(institutioneller Rassismus) und Alltagsrassismus
im Schulkontext

- Reflektion von unterschiedlichen Haltungen zu
rassistischen Stereotypen, der Bezug zu Men-
schenrechten rund um Nichtdiskriminierung, Integ-
ritat, ethische Grenzen der «Meinungsfreiheity,
usw.

Werte Reflektion

Eigene und Werte anderer vergleichen, untersuchen
und reflektieren, kritisch hinterfragen und argumen-
tieren. Dabei wird gegenseitiges Verstandnis ge-
starkt

Normen und Werte, die Diskursen und Praktiken zu-
grunde liegen, erkennen und ein ethisches Ver-
standnis erarbeiten

Dazu gehdrt: Analyse der eigenen Interessen und
Positionalitat in der Gesellschaft, Verstandnis von
Machtstrukturen, Aktualitatsbezug und Verknlpfung
der Themen mit eigener Lebenswelt

- Kritische Reflektion von Werten in Bezug auf ras-
sistische Stereotypen, Haltungen und Handlungen.
Mit Werten und Menschenrechten fiir die Nichtdis-
kriminierung und Antirassismus pladieren

- Durch Empathie verstehen, weshalb niemand dis-
kriminiert werden will, wie es sich anfiihlt, Uberwin-
dung eigener rassistischer Stereotypen, Haltungen
und Handlungen

- Selbstwertgefiihl: Eingestandnis von eigener Ras-
sismusbetroffenheit, oder dass man selbst rassisti-
sche Haltungen hat. Strategien zum Umgang und
Veranderung finden

Klasse/Schule/Schulumfeld mitzugestalten, bei Her-
ausforderungen und Grenzen eine Problematik de-
battieren, Wert der Partizipation i.S.d. Nachhaltigkeit
verstehen

Verantwortung Fir sich selbst (die eigenen Haltungen und Handlun- | - Entscheidungen féllen, in Bezug auf Nichtdiskrimi-
tibernehmen gen), firr die Klasse/die Schule und schliesslich indi- | nierung (eigene Haltung und Handlung), bei Betrof-
rekt auch fur die Gesellschaft fenheit Hilfe suchen/wissen, wo Hilfe zu finden ist
Verantwortung bedeutet auch, sich als Teil der Welt
zu begreifen - Sich verantwortungsvoll an Veranderungen von
Schule und Gesellschaft beteiligen: Beteiligen am
Grundlage ist die Empathie: Charaktereigenschaf- Herbeifiihren eines Konsenses fiir die allgemeine
ten, Meinungen und Standpunkte anderer bertick- Nichtdiskriminierung: Im persénlichen Lebensum-
sichtigen, zuhdren, Perspektivenwechsel, sich in feld, in der Schule
jemanden hineinversetzen
- Mit Selbstvertrauen in die rassismuskritische Hal-
tung voran gehen fir eine «rassismusfreie Schule»
und dabei Selbstwirksamkeit erfahren
Partizipation Gemeinsam Massnahmen erarbeiten, um - Partizipativ an der Verwirklichung der Vision einer

«rassismusfreien Schule», «rassismusfreie Gesell-
schafty mitwirken, mittels innovativem Denken
Strategien dahin entwickeln

- Herausforderungen debattieren, verstehen, wes-
halb Nichtdiskriminierung so wichtig ist (u.a. i.S.d.
Nachhaltigkeit). Gemeinsam mdgliche, wahrschein-
liche und wiinschbare Visionen flr eine «rassis-
musfreie Zukunft» entwickeln

- Respekt vor Regeln, Rollen und Meinungen. Kol-
lektiv ausgehandelte Vereinbarungen, die auf Giil-
tigkeit und Notwendigkeit von Regeln rund um
Nichtdiskriminierung beruhen, nachvollziehen kén-
nen und sich daran halten

Tabelle: Kompetenzen, Beschrieb und Anbindung an Rassimuspravention, vgl. BNE-Verstiandnis éducation21 (Bos-
set/éducation21 2023:13f)
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«Rassismusfreie Schule»

Erklarung zur Pravention und Bekampfung von
Rassismus und Antisemitismus an Schulen vom 27.
Marz 2025, Schweizerische Konferenz der
Erziehungsdirektorinnen und —direktoren EDK*

Die EDK spricht sich fur Schulen aus, die «[...] eine
rassismus- und diskriminierungsfreie Behandlung und
gleichwertige Moglichkeiten fur alle Schulerinnen und
Schuler, Lehrpersonen und Fachkrafte — unabhangig etwa
ihrer Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht oder
Religionszugehorigkeit — gewahrleisten.» (EDK 2025:5.c).

*Diese revidiert die Erklarung zu Rassismus und Schule von 1991.

(éducationZl I . /e



‘éducat

«Rassismusfreie Schule»

EDK | CDIP | CDPE | CDEP
nnnnnnn o Erzieky
= ot Firestruction publique
a

= G B
nd fhur
ﬂ\‘,a\'\“.\' u gg\'\u\\““‘
27. Marz 2025 i Bﬁdaﬁe e ) 5&*\ \'\'- e
Erkldarung \hgma‘l"*‘eﬂ‘ qzung &7 im S0
) ity oSS T e UMSEE L grieren
zur Pr# G“ e“e Sﬁ““\“ . o \'d m‘h&e‘“ \"de“’ Fur u\'d 2
Rassismt ﬁ-f'ﬁx“ . r;\'\\"‘*‘ hﬂ"—“ vl v in def th“ il pens
mnui ’1 ) - we\'w‘:ﬁ“ ‘ Eﬂ"me fa | def Eﬂ‘“j des Sd‘
MR ofene 420 e PEOT v
e ot U 9
T et s e 5 unterich e
die eine rass isi die P . T e
und Schiler, L g‘.d“e“ 3 \.ﬁe“ a ““ o
Reloenezsoene ines gans® . a\s Them giguna ™ merauneﬂ"‘ el
im Sinne der Ras e . “t‘\s‘m‘ﬁ mﬂp‘ . . peh M\ o
bekrafigen wir fol h““ﬁe‘“ ) ngng\auhﬁ“ ) ﬂl-‘ m‘ga[‘\a . Leh a{\—j}‘\
L) “d o st i pad . Uﬂ\d‘d‘\ ascnuit Fal\l N
1 Nulltoleran a “355\5 gaerm i - \:‘J‘Wm‘ﬁm\ﬁ gé\ef\ g\aﬁ“’
Schulen tolerizren ke - S ul 3 5 d 3 1
o e RS Rass= ™ g pacad™d
rfig P nerumga\'ﬂ eﬂ“‘d\gn \lw \gm‘ﬂ i {am u
2 i
2 Offene Schulku wﬂ‘g ‘gn.‘h:e pays- \‘\“‘d '\ﬂ.ﬁ‘ yen
. . panme tert
o e ‘“‘W\a U —
stshen die Schulleitungen u W -z diese im Sinne

3 Rassismus und Antisemitismus als Thema im Unterricht

Der Umgang mit Rassismus und i it ist im pé& 1 Konzept Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung (BNE) enthalten und ist ebenso ficheriibergreifend im Unterricht zu integrieren. Lehrpersonen werden
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Ubersicht
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Aufhanger: EDK-Erklarung
Begriffe/Definitionen zu Rassismus
. Rassismus im Schulkontext
Schulalltag, strukturell, institutionell, etc., ...
. Zusammenleben, Nachhaltigkeit & Rassismus
. «Rassismusfreie Schule» - was tun?
Rassismuskritische Schulentwicklung

BNE-Kompetenzen & Rassismus
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Einstieg — Situation

Frage an Sie:

Welche Erlebnisse/Beruhrungspunkte hatten
Sie bereits mit Rassismus in |hrem Arbeitsalltag
in der Schule?

>Stichworter auf gelbes Post-It notieren



Definitionen rund um Rassismus

Rassismus: «Menschen werden aufgrund gewisser Merkmale wie Hautfarbe,
Sprache, Religion, Staatsangehorigkeit oder nationale oder ethnische Herkunft einer
fiktiven Gruppe («Rasse») zugeteilt und hierarchisiert. [...]» (éducation21, Themendossier
Rassismus erkennen). «Als solche [pseudo-naturlichen Gruppen] werden ihnen kollektive
und unveranderbare minderwertige moralische, kulturelle oder intellektuelle
Eigenschaften zugeschrieben.» (FRB-Glossar)

Alltagsrassismus: «Alltagsrassismus druckt sich im alltaglichen Leben meist
routinemassig, subtil und unbewusst aus. [Stereotypen] sind weitgehend normalisiert,
[...] werden bereits im Kindesalter erlernt und verinnerlicht sowie kontinuierlich und
unbewusst reproduziert.» (humanrights.ch, Rassismus Definitionen)

Rassifizierung: «Rassifizierung umschreibt den Prozess der Zuschreibung und
Verankerung von Unterschieden aufgrund rassistischer Vorstellungen. [...]. Eine
rassifizierte Person wird in diesem Sinne mit stereotypen Zuschreibungen «gelesen».
(FRB Glossar). >> Rassistische Diskriminierung
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Dimensionen von Rassismus

«Interkulturelles Fruhstuck»

Ein Madchen mit Migrationshintergrund wird von der Lehrperson gebeten, zum
«interkulturellen Fruhstuck» etwas zum Essen mitzubringen, was man in ihrem
Land zum Fruhstuck esse. Das Madchen ist verunsichert, denn sie isst zuhause
jeweils Cornflakes mit Joghurt und Milch. Soll sie ihre Eltern fragen, was man in
ihrem Herkunftsland zum Fruhstick isst? Soll sie die Klassenkamerad:innen
fragen, wie sie es handhaben?

Diversitat im Lehrpersonenkollegium

Eine neue Kollegin stosst zum Team. Die Kolleg:innen freuen sich unter
anderem daruber, dass die Neue Migrationshintergrund hat (sie ist als kleines
Madchen aus der Turkei eingewandert), denn es macht das Team diverser und
die neue Kollegin soll sich im Kollegium um das Thema Diversitat/Rassismus
kimmern.
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Dimensionen von Rassismus

Hoffentlich bohrt sie
nicht weiter nach, weil
sie denkt, dass das
nicht alles sein kann.

Wo kommst du her?

Aus Hamburg.

Hamburg, cool, da wohnt meine
Oma auch. Ist mega schon da!

education2l

Quelle:
https://www.geo.de/geolino/mensch/allt
agsrassismus---das-koennt-ihr-dagegen-
tun-35547514.html




Dimensionen von Rassismus

WEIL MAX EINFACH GLEICHGUTE-
Sheredtupe Trresk RER ALS MURAT WAR

Ein Appell an die Chancengleichheit
Ne%cdwc Ser co\\\jpe % ,
Reducas Tosk frfomunts € yom - ¢

= gxm PR l PerJam‘OlffZ
\Qnd‘ l')L;.§ O,‘H)/S

(4,0 steved. ok
- Dwe vivedupes
v

Quelle:
https://www.khanacademy.org/test
-prep/mcat/individuals-and-
society/discrimination/v/stereotype
s-stereotype-threat-and-self-
fulfilling-prophecy

Quelle: https://renk-magazin.de/weil-max-einfach-gleichguterer-als-murat-war/
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Rassismus in der Schweiz

Stereotypes Denken, 2024

Anteil der Bevdlkerung, die der Aussage' zustimmt oder sie ablehnt

m Starke Ablehnung m Massige Ablehnung m Massige Zustimmung W Starke Zustimmung

75% 50% 25% 0% 25% 50% 75%

Schwarze Personen
Jludische Personen
Muslimische Personen

1"Die Gewohnheiten und Lebensweisen der meisten [...] in der Schweiz unterscheiden sich von denen der
Bevolkerung im Allgemeinen.”

Datenstand: 11.03.2025 gr-d-01.05.08.05.05-su
Quelle: BFS - Erhebung zum Zusammenleben in der Schweiz (ZidS) © BFS 2025
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Definitionen rund um Rassismus

Struktureller Rassismus: «Struktureller Rassismus ist ein gesellschaftliches
System von Diskursen, Handlungsmaximen und Normvorstellungen, die aus
historisch gewachsenen Herrschaftsformen hervorgehen und tendenziell
bestehende Ungleichheitsverhaltnisse von rassifizierten Gruppen
reproduzieren. Strukturelle rassistische Diskriminierungen werden oft nicht als
solche erkannt.» (vgl. Mugglin et al. 2022:7)

Institutioneller Rassismus: «\Wenn Ablaufe oder Regelungen von
Institutionen oder Organisationen gewisse Personen und Gruppen in
besonders benachteiligender Weise treffen und ausgrenzen [...].» (FRB-Glossar).
Oft werden institutionelle Diskriminierungen als «normal» hingenommen.



Rassismus im Schulkontext

Primarstufa, 1.-8 Schuljahr, Indd. Sonderschulen und private Schulen
Daten: BFS {(LABE); Berechnunger: SKEF

Schweizer/innen und

Schoioe Auslander/innen, Geburtsort
(im Ausland, in der
Schweiz), fremdsprachig
oder nicht fremdsprachig,
T .Bild'ung der Eltern (Balken
| | | jeweils von oben nach unten
= , | gelesen).
0% 0 ilag 3 B0 B 1005%
§ im fusskend geboran B in dar Schweeiz geboren
oo S | Temispeahs Daten 2020/2021, Schweizerische
Tariarabschiuss Koordinationsstelle fir Bildungsforschung

SKBF 2023:58.
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Rassismus im Schulkontext

Lehrmittel / Reprasentationen

«[...] Rassismus [wird] primar aus einer historischen Perspektive (Kolonialismus,
Rassentheorien und Nationalsozialismus) untersucht und/oder in einem geografisch
fernen Raum (USA, (Ex-)Koloniallander, globale Menschenrechtsverletzungen) verortet.
Es werden kaum Bezuge zur eigenen Lebenswelt (Nahraum) hergestellt. »

«[...] in den untersuchten Lehrmitteln [wird] Rassismus in der Gegenwart einzig als ein
interpersonelles oder ideologisches Phanomen [...] beschrieben [...].

«[Es] lassen sich auch rassistische und koloniale Wissensordnungen erkennen in der
Form, wie der <Nahraum> und das <Anderswo» oft in ein Verhaltnis zueinander gesetzt
werden: Im Narrativ «<Zwischen Tradition und Moderne», beispielsweise, sind
evolutionistische Wissensordnungen feststellbar, und eine eurozentrische Perspektive
wie auch ein latenter Afrikapessimismus sind im Datenmaterial prasent.»

Eidgendssische Kommission gegen Rassismus EKR. 2023. Studie Rassismus und Reprasentation gesellschaftlicher Diversitat in
Lehrmitteln. 19. Juni 2023
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Alltagsrdssismus

< Rassifizierung

VRassistische Diskriminierung
" [dentitat

RassiSmus

Institutioneller Rassismus

turcller Rassismus
Schule. -~ Migration
Sterectypen." Dijversitat
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Soziale Nachhaltigkeit

Die Nachhaltige Entwicklung:

— okologisch tragfahig, wirtschaftlich effizient, sozial gerecht
_ Soziale Nachhaltigkeit > drei normative Prinzipien:
g‘ (1) Recht auf ein menschenwdurdiges Leben fur alle
(2) Intergenerationelle, intragenerationelle und internationale Gerechtigkeit
10 G (3) Partizipation aller gesellschaftlicher Akteursgruppen
-y
s = 4 Agenda 21. 1992. Konferenz der Vereinten Nationen flir Umwelt und Entwicklung. Rio de Janeiro, Juni 1992.

Vgl. Littig & Griessler 2004:74, vgl. Brundtlandbericht 1987

1 FRIEDEN,
GERECHTIGKEIT UND

STARKE INSTITUTIONEN

= > Gegensatz: Rassismus, Diskriminierung, Exklusion
> Gerechtigkeit, Partizipation, Inklusion
> Kontexte: Diversitat, Multikulturalismus, Migrationsgesellschaft
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Soziale Nachhaltigkeit

«Diese Bilder sind ohne mein Zutun entstanden. Sie sind zu meinem Nachteil
entstandeny. (Paraphrasiert vom Film « Feminism WTF » von Katharina Mueckstein, 2023, Sequenz: 52:40 - 55:17)
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Handlung

Zuruck zu Ihrem gelben Post-It mit der Situationsbeschreibung:

« Was haben Sie getan, was wurde unternommen?

« Wer war involviert? (Akteur*innen, interne und
externe Fachpersonen)

« Was haben Sie in dieser Situation gebraucht? Was
hat sich als nutzlich erwiesen?

> Stichworte auf oranges Post-It

&
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Reflexion

Wenn Sie auf die Situation und Ihre Handlung zurtckblicken:

« \Was hat Ihnen gefehlt?

« Was hatten die Betroffenen gebraucht?

> Stichworte auf pinkes Post-It
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Was tun gegen Rassismus in der Schule

Handlungsebenen beim

Ebene 1 Vorgehen gegen
Rassismus identifizieren und aufdecken Rassismus im

[ \ Schulkontext
{ Ebene 2 ] [ Ebene 3 }

Privention Intervention Quelle: Antidiskriminierungsstelle
des Bundes. 2019, DE
(adaptiert, eigene Darstellung)

Ebene 4
Institutionalisierung von Massnahmen gegen Rassismus

‘éducationZl



Was tun gegen Rassismus in der Schule

\

(Ebene 1 Rassismus identifizieren und aufdecken

Situationsanalyse (Rassismusvorfille & Umfeldanalyse)

Beurteilung und Schulselektion (Schaffen von Strukturen zur Vorbeugung vorurteilsbehafteten Mechanismen)
Personalentwicklung (Diversitatsleitbild prufen, etc.)

Wissen, Lehrmittel und Bibliothek (Oberprifen und Maglichkeit zum Melden)

Rassismus durch BNE thematisieren (schulinterner Lehrplan, Curriculum gestalten/priifen)

\_
@bene 2 Pravention

+ Aus- und Weiterbildung (Schulleitungen, LP, Integr.

Ausbildung)
+ Coaching und Supervision (u.a. Evaluation Umgang)
+ Thematisierung im Kollegium, mit Eltern, etc.

J
N\ (Ebene 3 Intervention \

+ Intervention bei rassistischen Vorfillen
definieren (Ablaufe, Prozesse, Zustandigkeiten &
Verantwortlichkeiten)

+ Ombuds- oder Anlaufstelle bei rassistischen

. Aktivititen, Kurse und Formate zur Vertiefung Vorféllen (inkl. rassismusgeschulter Vertretungs-

« Regeln (ggf. best. Hausordnung, Gewalt- person, Anlaufstelle bekanntmachen und

\ /Mobbingpravention, etc ) / \ maotivieren, sie Zu nutzen /
(" N

Ebene 4 Institutionalisierung von Massnahmen gegen Rassismus

+ Rassismusfreie Schulkultur (Verpflichtend vonseiten Schulleitungen, ggf. Begleitung & ,Qualitatssiegel”

+ Leitbild und Vision (explizit definiert und verankert)

+ Konzept zur Erreichung rassismusfreie Schule (Zielsetzungen, Vorgehen, Meilensteing, Zeitplan; Evaluation
der Zielerreichung

+ Vernetzung und Erfahrungsaustausch mit anderen Schulen (austauschen und teilen good practices)

.\L- Vernetzung mit ausserschulischen Akteur/-innen (z.B. Tagesstrukturen, Jugendarbeit, usw.) y,

(éducationZl B 2 Y e—




Verantwortung
FUr eigene Haltung,
Handlung, Klasse/Schule,
Gesellschaft, Grundlage
Empathie

‘éducationZl

Was tun gegen Rassismus in der Schule: BNE

Vernetztes Denken
Kritisches Denken Systemisch, Komplexitat,
Reflexiv-kritisch, Abhangigkeiten,
bewerten, entscheiden, Wechselwirkungen
Positionen einnehmen

Wertereflexion
Eigene und andere
hinterfragen,
argumentieren, Normen
und Werte erkennen,
Herausarbeiten ethisches
Verstandnis

Partizipation
Gemeinsame Massnahmen, Mitgestalten,
Herausforderungen und Grenzen




Kaskade: Fur ein gutes Zusammenleben und eine
«rassismusfreie Schule» durch BNE

BNE-Kompetenzen fordern
Kompetenzen » ein gutes Zusammenleben
» die Fahigkeit zur Rassismuskritik
Zusammenleben ] .
>> Die Grundlage fur
f Rassismuspravention und —

bekampfung fur eine
[ Rassismuskritik «rassismusfreie Schule»

— Dasselbe gilt fur eine allgemeine,

gesellschaftliche Ebene!

—

[ «Rassismusfreie Schule»

(éducationZl




Was tun gegen Rassismus in der Schule

Gruppenarbeit: Handlungsalternativen

Bilden Sie Gruppen (3-4 TN)

1. Stellen Sie vor in Ihrer Gruppe, was passiert ist (gelb), wie Sie vorgegangen
sind (orange), was lhre Reflexion daruber ist (pink)

2. Diskutieren Sie gemeinsam eine Situation Ihrer Gruppe genauer und
erarbeiten Sie dazu anhand des Arbeitsblattes Handlungsalternativen auf den
4 Ebenen

3. Einigen Sie sich in Ihrer Gruppe auf 1 bis max. 3 Learnings/ Handlungs-
alternativen und notieren Sie diese auf dem grunen Post-It

5. Durchsicht der Empfehlungen zu den erarbeiteten Handlungsalternativen

(éducationZl I . /e



Fragen? Bemerkungen? | L
Rassismuspravention im

Kontext der BNE

Home » ENE Kurz Erklart Arbeitsdefinition von éducation?1

: Konzeptuelle Grundlage:
Herzlichen Dank Bericht zur «rassismus-

fur Ihre Teilnahme! freien Schule»
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