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Flawil SG ca. 10’500 Einwohner/-innen

¥ Schule
6 Kindergarten

i 5 Primarschulhauser
1 Oberstufenzentrum

>4 200 Lehrpersonen
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= Wirksame Pravention muss in der Schule
eingebettet sein.

= Grundlage wirksamer Pravention ist das
Fordern von Lebenskompetenzen.
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Entstehung von Lebenskompetenzen

Lebenskompetenzen kénnen entwickelt und gestarkt werden durch:

1. "Eigene Erfahrungen (direkte Erfahrung): Den wichtigsten Einfluss hat die personli-
che Erfahrung, eine Herausforderung durch eigene Anstrengung bewaltigt zu haben.
Diese Erfahrung bewirkt, dass wir uns auch in Zukunft fur fahig halten, schwierige Auf-
gaben und Herausforderungen zu bewaltigen.

2. . Beobachtung (stellvertretende Erfahrung): Das Zutrauen in die eigenen Fahigkei-
ten steigert sich, wenn wir Personen beobachten, die in einer vergleichbaren Situation
durch eigene Anstrengung eine schwierige Aufgabe bewaltigen. Dies gilt besonders
dann, wenn uns die beobachteten Personen ahnlich und wichtig sind.

3. Ermutigung und Zuspruch durch andere (symbolische Erfahrung): Zuspruch von
anderen im Sinne von «Du schaffst das!» starkt ebenfalls das Vertrauen in die eige-
nen Fahigkeiten. Dabei ist wichtig, dass der Zuspruch von Menschen kommt, die wir
als glaubwdurdig einschatzen.

4. Korperliche und emotionale Empfindungen: Der emotionale Erregungszustand und
die damit verbundenen korperlichen Empfindungen wie beispielsweise Herzklopfen
oder Handezittern wirken sich darauf aus, wie wir eine Situation beurteilen und sie be-
waltigen. Positive Gefuhle treiben uns an und férdern unsere Lebenskompetenzen.
Negative Gefuhle hingegen hemmen uns und lassen uns denken, die Herausforde-
rung nicht meistern zu kénnen.

Faktoren, welche den Aufbau von Lebenskompetenzen beeinflussen (je starker der Pfeil, desto grosser der
Einfluss)

Selbstwirksamkeit

Ermutigung und
Zuspruch durch andere
(symbolische
Erfahrung)
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Korperliche und
emotionale
Empfindungen

Eigene Erfahrungen
(direkte Erfahrung)

Basis: Losungs- und Ressourcenorientierung, Beziehungsgestaltung

Forderung von Lebenskompetenzen in der Schule

Wenn Lebenskompetenz am starksten durch eigene Erfahrungen sowie durch Beobach-
tung von Verhaltensmodellen gelernt wird, was bedeutet das fur die Schule und fur Lehr-
personen?

Forderung von Lebenskompetenzen braucht

- (erlebnisorientiertes Lernen, am besten in realen Situationen im Schulalltag (Be-
ziehungsgestaltung, Umgang mit Emotionen, Konflikten, Stress, Entscheidungsfin-
dungen etc.),

- Lehrpersonen, die von der Wissensvermittler- in eine Coach-Rolle wechseln,
Ressourcen von Schulerinnen/Schulern erkennen bzw. ent-decken und den Fokus
bei der Bewaltigung anspruchsvoller Schulsituationen auf Lésungen richten,

- Beobachten und Reflektieren von Verhalten und seinen Auswirkungen, v.a. be-
wusste Wahrnehmung von férderlichem, wirksamem Verhalten,

- Lehrpersonen mit einem Verhaltensrepertoire, das eigenes Handeln mit Vorbild-
wirkung ermoglicht.
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Schule Flawil - Projekt Lebenskompetenzen —

Ressourcen- und lGsungsorientiertes Denken, ev. Handeln im Schulalltag durch:
- Information, Sensibilisierung, Kennenlernen, Weiterbildung, Training
- Praktische Anwendung im Fihrungs-, Team- und Unterrichtsalltag

Ideensammlung fiir WEITERBILDUNGS-ANGEBOTE

] Workshop oder Vortrag zum Thema ,I¢
interessierte Lehrpersonen im Team od

Ziele/Schwerpunkte festlegen — Durchfi fla Wil Ch

[J Einen I6sungs- und ressourcenorientier [ X X J
Teamalltag ausprobieren

[]  Leitfaden fiir bestimmte Situationen er
schwierige Schilersituationen, etc.)

[J Grundlagenbuch lesen (Literaturkiste) Schule Flawil - Projekt Lebenskompetenzen

Erkenntnisse fir unser Denken und Har
Teilprojekt I/ Phase |

Ressourcen- und I6sungsorientiertes Denken, ev. Handeln in Behdrde, Schulleitung und Teams
O Hospitation in Klasse durch SSA anford 'g s

- ierung, K lernen, Weiterbildung, Training

O Coaching/Supervision durch ZEPRA fiir - Praktische Anwendung im Fiihrungs-, Team- und Unterrichtsalltag

Unterstitzung in Alltagssituationen dur
Ideensammlung fiir Teama n

Information beschaffen/ Wissen erweitern

], Fallbesprechungen”: Herausfordernde
ressourcenorientiertes Vorgehen diskut

[J  L8sungs- und Ressourcenhdppchen aufgreifen > Auswirkungen auf berufliches Handeln
diskutieren

J Kollegiale Beratung |6sungs- und ressol
Einfiihrung)

“ e Kernaussagen (Grundlage fir |6sungs- und ressourcenorientiertes Handeln)
> gemeinsames Verstandnis klaren > Auswirkung auf Denken und Handeln im Alltag
n
buch lesen > ev. Etappierung > h in Teamgefa (Was bed neue
se fur unser Denken und Handeln? Wo und wie kénnten wir das anwenden?)

janisieren > Vertiefungsgesprache > Transferideen sammeln

angsgefass(e) festlegen > Ziele/ Schwerpunkte festlegen > Durchfiihrung
n > Umsetzung planen

:chungen®: Herausfordernde berufliche Situationen sammeln > Losungs- und
orientiertes Vorgehen diskutieren (ev. mit Unterstutzung SSA, Schulberatung)
1d Ressourcenorientiertes Coaching-Modell kennenlernen und ausprobieren

malltag
Jeratung l6sungs- und ressourcenorientiert durchfiihren (ev. begleitete Einfiihrung)
igssequenzen l6sungs- und ressourcenorientiert durchfiihren

1gs- und ressourcenorientierten F
en
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00: Kick-off Teilprojekt 2 - Idee

Fur den Kick-off zum Teilprojekt 2 liegen aktuell 6 Module vor. Alle 6 Module konnen
an einem 1 %2 - 2 > -stundigen Anlass durchgefuhrt werden. Es besteht aber auch die
Maoglichkeit, die Module einzeln als kurze Inputs von jeweils etwa 20 Minuten zu
nutzen.

Das Modul 01 gibt in einem theoretischen Input einen Uberblick tiber den aktuellen
Stand des Projektes und die Inhalte des Teilprojekt 2.

In den Modulen 02 — 06 arbeiten die Teilnehmenden in Gruppen a 5-8 Personen. Die
Inhalte konnten naturlich auch als Einzelarbeit oder im ganzen Team erarbeitet
werden.

Begrissung
15’ Modul 01
Theoretischer Input
05’ EinfUhrung («Spielregeln») World-Café»

10-15" | Modul 02 (Sticker / Farbstifte)
Lebenskompetenzen vs. Uberfachliche Kompetenzen

10-15" | Modul 03 (schwarz)
Personliche Auseinandersetzung

10-15" | Modul 04 (blau)
Vorbildrolle der LP

20° Modul 05 (grun/rot)

Kompetenzen im Unterricht gezielt fordern

Zusammensetzung an den Tischen: Lehrpersonen aus dem gleichen
Fachergruppenbereich oder der gleichen Schulstufe

15° Modul 06 (orange)

Alltagsbeispiele: Anlasse aus dem Schulalltag welche
Lebenskompetenzen fordern

Zusammensetzung an den Tischen: Lehrpersonen aus dem gleichen
Fachergruppenbereich oder der gleichen Schulstufe

Erkenntnisse / Ausblick
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