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FREIRAUME SCHAFFEN

Beispiel:
FreiDAY an der Maitlisek Gossau Kanton St. Gallen

Impulsreferat: Matthias Vogel
matthias.vogel@maitlisek.ch
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Matthias Vogel

 Familienvater

« 3 Kinder (23 / 26 / 28 jahrig)

* Primarlehrer

« Sekundarlehrer Phil Il

» Schulentwickler

* Lernhausleiter SBW Haus des Lernens
» Schulleiter Maitlisek

» Projektleiter Institut ICT&Medien

maitIiSEk Padagogische Hochschule

St.Gallen

PIH®
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ECKWERTE

114 Schulerinnen
3 Jahrgangsteams (6 Einzelteams)
16 Lehrpersonen
3 Unterrichtsassistent*innen

» eigener Schulrat
* Co-Leitung

« Sekretariat

* Mediamatikerin
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ZENTRALE ELEMENTE DES
PADAGOGISCHEN KONZEPTES SIND:

» Wertehaltung, Beziehungskultur - “» /AR
- Orientierung an Impulsen | b Ao - ©)
Begleitung durch Coaching 3 , -
Betreuung durch Fachpersonen B | DxDAGOGIK " g |

Nutzung der Kreativitat als Potential
Nutzung des Raums als Padagogen
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ZENTRALE ELEMENTE DES
PADAGOGISCHEN KONZEPTES SIND:

» Beschreibung der Lernprozessgestaltung
« Selbstgesteuertes, instruiertes

und kooperatives / kollaboratives Lernen A , |

» Abgestimmter Einsatz von analogen und B\, pmeoem'-g
digitalen Werkzeugen A '

* Rhythmisierung der Zeit
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IM ZENTRUM JEGLICHEN TUNS
LIEGT DER IMPULS, DIE ANREGUNG
ZU LERNEN UND ZU HANDELN.




o
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LEBEN UND LERNEN FOLGT IMPULSEN

Der Impuls steht am Anfang
jeglichen Tuns.

Der Mensch ist impulsgesteuert.
Der Impuls ist ein biologisches

und physikalisches Grundgesetz.

Ein Impuls aktiviert, [0st
Reaktionen aus, ermoglicht
Lernen und Wissen bildet sich.

Impulse aktivieren, treiben an
verandern die Sichtweise, fuhren
zu Austausch und Erfahrung.
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LEBENSKOMPETENZ =
Die Fahigkeit im Umgang
mit Mensch — Raum - Zeit



maitlisek

KATHOLISCHE MADCHENSEKUNDARSCHULE GOSSAU
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NEUE ARBEITSWELTEN
BRAUCHEN NEUE SCHULWELTEN




[wowormon = oo m e ] maitlisek

Beobachter

7 SPEZIAL
18 Seiten

Geniessen
im Herbst

NACH DER

IMMER MEHR JUGENDLICHE VERPASSEN
DEN ANSCHLUSS AN DIE BERUFSWELT

NATURGEWALT IMMOBILIEN WECHSELJAHRE ™
Wie in Graubiinden Die Masche der So lassen sich Symptome
ein ganzes Dorf abrutscht Makleragenturen natiirlich behandein

UM
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PROFIL 9. SCHULJAHR

* Reife- und Transformationsjahr
« Selbstwirksamkeit durch Selbststeuerung
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erlangen von

LEBENSWELTBEZUG ANSCHLUSSFAHIGKEIT

ORIENTIERUNG
AM ANSCHLUSS

INDIVIDUELLE
PROFILBILDUNG

14
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LEITGEDANKEN

115
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LEITGEDANKEN

Die heutige Jugend und somit unsere Schulerinnen sind die Generation, die die
Gesellschaft von morgen pragen wird. Sie wird Entrepreneurinnen und somit
innovative, kreative und mutige, selbststandige Menschen hervorbringen, die
ihr Leben und ihre Zukunft gestalten und in die Hand nehmen.

Deshalb gestalten wir das 9. Schuljahr bewusst so, dass die jungen Frauen schon
in ihrer Schulzeit lernen aktiv an der Gesellschaft teilzuhaben, indem sie sich
Ziele stecken, mit Riickschlagen und Herausforderungen umgehen lernen,
kreativ an neuen Losungen arbeiten und die Zukunft voller Chancen und
Moglichkeiten sehen. Im Sinne von einer gelingenden Lebensgestaltung geht es
um positives Denken und Selbstwirksamkeitserleben.
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LEBENSWELTBEZUG
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BERUFSPRAKTIKAS

ENTRE-
PRENEURSHIP
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ORIENTIERUNG AM ANSCHLUSS
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BERUFSWAHL

A/
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INDIVIDUELLE PROFILBILDUNG
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INDIVIDUELLE

PROFIL-
BILDUNG

STANDORT-
BESTIMMUNG

LERNEN
ENTLANG VON
PROFILEN

KOMPETENZ-
PROFILE
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ELEMENTE DER METHODIK UND DIDAKTIK

2e
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ELEMENTE DER METHODIK UND DIDAKTIK

INDIVIDUELLE
PROFIL-
BILDUNG
Lernprozess- Agile Begleitung Raum
gestaltung Techniken Bewertung
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GESTALTUNG
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FREIDAY

* Projektarbeit
» Global Goals
* Projekte
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WIR BRAUCHEN MEHR
HERZKLOPFEN BEIM LERNEN

r

f

WIS/ &




o
O maitlisek

STRUKTUR




WOCHENSTRUKTUR

(BEISPIEL)

7:25-8:10 Check-in
Lernatelier /
8:15-9:00 A
Lernatelier / Lernatelier / Impulsunterricht Profilbildu
Impulsunterricht Impulsunterricht ng
9:05 - 9:50
T FreiDAY
©
7
10:10 - 10:55 . - & 5 Lernatelier 2
> ernatelier aume, Zeiten, T
Natur und Technik | o isunterricht Gesellschaften =
11:00 — 11:45 8
<
g
[$]
£
13:00 - 13:45 Bapd =
13:50 - 14:35 Religion
Kreativ- Entrepreneurship
14:40 - 15:25 Musik block Sport
e ——
15:35-16:20
Musical / Ateliers
16:25-17:10

Im Lernatelier integriert: E,F,D,M,BO

maitlisek
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FREIDAY

Am FreiDAY beschaftigen sich die Schulerinnen mit eigenen
Fragestellungen, welche sich an den eigenen und an den
Herausforderungen unserer Zeit orientieren. Sie vernetzen sich
mit Expertinnen, entwickeln eigene Projekte und fuhren diese
verantwortungsbewusst, kooperativ und selbstverantwortlich
durch. Die Schulerinnen haben Zeit, ihre ldeen zu verfolgen
und in die Welt zu bringen. Zu scheitern und Fehler zu machen
ist ausdrucklich erlaubt. Die Schilerinnen werden zu
Gestalterinnen ihrer Zeit und uben sich in der Selbstfuhrung.
Dadurch werden Potentialentfaltung und Selbstwirksamkeit
erlebt und dies fuhrt zur Starkung der eigenen Personlichkeit.

FREIDAY
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PROJEKTARBEIT
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CHALLENGES
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.

CHALLENGEDAYS
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PROJEKTE
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THE GLOBAL GOALS

SAUBERES WASSER UND
2 KEINE 3 g':‘snwnumsv:nsmuns HOCHWERTIGE el

DER GESCHLECHTER SANITARE EINRICHTUNGEN

HUNGERSNOT BILDUNG

GUTE ARBETTSPLATZE INNOVATION UND REDUZIERTE
8 itk INFRASTRUKTUR 1 UNGLEICHHEITEN
1 MABNAHMEN ZUM 1 LEBEN UNTER 15 LEBEN AN LAND rmmmum] PARTNERSCHAFTEN, UN
KLIMASCHUTZ DEM WASSER GERE[}HIIGKEII R
i = =
%, v
11\
THE GLOBAL GOALS
For Sustainable Development
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ENTREPREN EU RSH I p (<UNTERNEHMERSCHAFT»)

ENTREPRENEUR-
SHIP

Die Schulerinnen sollen Entrepreneurinnen ihrer selbst und
der Gesellschaft werden.

Dies erfordert Kreativitat, Innovation und
Risikobereitschaft sowie die Fahigkeit, Projekte zu
planen, durchzufuhren, mit Ruckschlagen und
Herausforderungen umzugehen und die Zukunft voller
Chancen und Moglichkeiten zu sehen.
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ENTREPRENEURSHIP

maitlisek .Bm

— :
enTwickLg
ENTSTEHIERFV
MpU! \or
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BEURTEILUNG & BEWERTUNG

* Lerndialog H E F E R

« Gelingsnachweise

e K t in-
«ang F EHLER
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KOMPETENZEINSCHATZUNGEN

.. halt sich an Abmachungen.

.. arbeitet mit anderen kooperativ zusammen.

Einschatzung ...
Die Schiilerin... mz:m l:::::r mmz:w Py omaitlisek
.. kann Ideen entwickeln. [ R I A 2:’,’,';,"::,"3::";,’::‘3;;‘,’,‘2“,,,,,
.. kann Ideen umsetzen. O O O O Heidi Muster | 8.11.2006
.. nimmt Herausforderungen an. O O O (| — Enschitzung ..
.. weiss sich bei Problemen zu helfen. O O O O [respramp——e A
.. kann gut organisieren. O O O 1B :"E:m}::-‘w o|olo|o]
.. kann sich auf neue Sachen einlassen. a O O O ::TWM T
.. arbeitet und denkt kreativ. O O O O :::.:;;wwmmww I
.. kann Ideen, Gedanken, Projekte und Produkte vorstellen und prasentieren. O O O O ::F:-:M -
.. kann aus Fehlern lernen. O O O O ::::::MW 22 RoRHod Bl
BN e o mactnen el Wil Sl Sl |
.. denkt und handelt nachhaltig. O|0Oo|0g| 0O e e
.. kann Folgen des eigenen Handelns abschétzen. O| 00| 0
Bemeringen:

.. hat ein Kostenbewusstsein. O O O O asn Untrschet Fachigtvporscnen

o a o0

O | Od O d

O | Od O d

.. Ubernimmt die Fuhrung fiir sich oder die Gruppe.

40
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BEGLEITUNG

* Fachbegleitung

41
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HERAUSFORDERUNGEN
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HERAUSFORDERUNGEN

« Uberzeugung der strategischen Ebene (Schulrat)

« Grundhaltung, dass jede Schulerin Lernlust und Gestaltungswille hat
* Mut etwas anders zu tun

« Haltung: Lernprozesssteuerung liegt ausschliesslich bei der Schulerin
» Aushalten und vertrauen, dass Ideen / Projekte kommen

« Lehrpersonen sind nicht verantwortlich flr die Resultate

« Es mussen keine «Vorzeigeprodukte / -anlasse» entstehen

» Scheitern ist erwlinscht

» Partizipation (echte Mitbeteiligung)

* Wegvorschriften

« Hausordnung / Regeln 43
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GELINGENSBEDINGUNGEN
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GELINGENSBEDINGUNGEN

« Padagogisches Konzept mit Leitideen (Vision)

« Strategischer Rickhalt durch den Schulrat

» Lehrpersonenteam, die die Philosophie der Schule mittragt

* Mut etwas anders zu tun

» Agiles Prozessverstandnis (kontinuierlich und reflexiv den Weg gehen)
* Haltung, dass die Steuerung bei der Schilerin liegt

* Aushalten und Vertrauen, dass Ideen / Projekte kommen

» Partizipation als Grundelement

« Minimale Strukturen / Echte Freiraume geben

« Aufmerksam sein, beobachten, ansprechen, in Kontakt treten,

reflektieren
45



o
maitlisek

WEITERENTWICKLUNGEN
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WEITERENTWICKLUNG

« Challengeweeks (ganze Woche)

« 2-3 Wochen «alleine in der Gruppe unterwegs»

« Ausweitung des FreiDAYs auf die 2 Jahrgangsstufe (gemischte Teams)
« Student:Innen einbeziehen

« Kooperationen eingehen (Bsp. Schule in Kibra)

» Fairtradetown Gossau noch mehr unterstitzen

47
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EMPFEHLUNGEN
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EMPFEHLUNGEN https://schule-im-aufbruch.de/

.. Schule im Aufbruch TR
@InitiativeSiA .a o sonin IR
Aufbruch
Passend zum #Schulanfang haben wir eine tolle Aktion

flir euch als Eltern, die sich den #FREIDAY an der

Schule' ihres Kindes wunschep. V a Elnfgch Formular EREI DAY Netzwerktrefion Berlin
adressieren + an eure Schulleitung schicken. 7 t1p.de O tonesbotechiils Sbsgits Hiehneo: 20, Bort ot
/ulwdc Gern teilen + weitersagen! 3
14 Am 14.09. lacten wir ganz herzlich zum ersten Berfiner FREI DAY Netzwerktrefien des

Schuljahres 2022/23 an der Gartenarbestsschule Stegitz ein. Egal ob du gerade
#elternbubble #LebenmitKind gestartet bist,...

Aktion: Eltern SEI—
fordern den
FREI DAY

FREI DAY Infoveranstaltung
C 3 Virtuelle Veranstaltung

. Du interessierst dich fir den FREI DAY und mochtest mehr Uber das Lernformat T
Br’”g zuku”# auf erfahren? Dann bist du hier genau richtig. Alle zwei Wochen finden unsere, FREI DAY! 8
den Stundenplan - '

RSVP Jetzt Kosterios

JET2T!

FREI DAY Netzwerktreffen NRW

o Withelm-Dérpfeld 920,

Am 27.09, ladden wir herzlich zum ersten FREI DAY-Netzwerktreffen NRW im Schufjahr
22/23 ein. Dieses Mal treffen wir uns am Withelm-Dérploid-Gymnasium in Wuppertal,

49
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EMPFEH LUNGEN https://frei-day.org/
RGBS HOGNREY. RN NS SR N m -

Bring den FREI DAY an die Schule deines Kindes. Der FREI DAY

Vier Stunden pro Woche fiir Zukunftsfragen, eigene Projekte und
gesellschaftliche Verantwortung.

0 LERNTORMAT
GREITEND IN Lo ST MIND.
TEAMS ARBOITEN S AHWOCHE

Was ist der FREI DAY?

Der FREI DAY ist ein Lernformat, an dem sich Schiller*innen an einem Tag der Woche fir
mindestens vier Stunden mit eigenen Zukunftsfragen beschaft Sie entwickeln Projekte und
fuhren diese in jahrgangsubergreifenden Teams durch. Sie arbeiten selbstorganisiert,
INar un
, erwe

vernetzen sich mit Expert*innen und Unternehmen, Sie
1 dabei Zukunftskompetenzen und Gbernehmen Vere
andere und die Gesellschaft

en ihre Projekte

ortung fur sich

Wer kann einen FREI DAY einfiihren?
Ein FREI DAY kann an jedel
Leitmotiv der Bil g fur nachhalt
Ankndpfungspunkt fur alie Schulformen.

r Schule eingefuhrt werden. Mit seinem

vicklung bietet er einen

DEN FREI DAY EINFUHREN. DEN FREI DAY UNTERSTUTZEN.




maitlisek

EMPFEHLUNGEN

' —
Starterbox -
FREI DAY einfuhren =

m

Starterbox FREI DAY | Einfiihren

Schnellzugritt
In unserer FREI DAY Einfihren Starterbax findest du alle wichtigen Informationen rund um das Leenformat FREI DAY und den

dazugehidrigen Schulentwickiungsprozess.
Urm eine Datel herunserzuladen, Klicke mit der Maus auf die entsprechende Datei. Die Datel Sffnet sich dann in einem neven

Fenster deines Browsers.

Sparterbox - FREL DAY Einfihrony , & Fim

51

Ansehen auf €8 Yoslisbe




EMPFEHLUNGEN

[]!] oeks

In den Top Ten der
Zukunfisliteratur des Jahres
zukunft und changeX

*

]

FREI DAY

Die Welt verandern lernen!
Fiir eine Schule im Aufbruch

ISBN: 978-3-96238-294-0
Softcover, 192 Seiten

Erscheinungstermin: 05.10.2021

»Margret Rasfeld zeigt, wie man ein Schulsystem (...) verwandeln kann. Die Idee ist verbliffend einfachl«
Andreas Schleicher, OECD-Bildungsdirektor und Koordinator der Pisa-Studien

Digital durchgefallen, Umweltwissen mangelhaft, Zukunftskompetenz verbesserungswiirdig: Unser
Bildungssystem braucht dringend ein Update, das hat spatestens die Coronapandemie gezeigt.

Die langjahrige Schulleiterin Margret Rasfeld pladiert fur regelmaRige Freirdume, in denen ein anderes
Lernen erprobt werden kann und Schiler*innen eigene Projekte verfolgen. Das bereitet sie nicht nur
deutlich besser auf die Arbeitswelt vor, sondern lasst sie auch erfahren, welches Kénnen und welche
Interessen in ihnen stecken. So sind aktuelle Themen nicht mehr Problem, sondern Programm!

Unter Mitarbeit von llona Koglin und Marek Rohde

o
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EMPFEHLUNGEN

EduAction

MARGRET RASFELD
STEPHAN BREIDENBACH

SCHULEN IM
AUFBRUCH

EINE
ANSTIFTUNG

[l

maitlisek
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LERNEN BRAUCHT ANREGENDE maitlisek
LERNUMGEBUNGEN, WERTSCHATZUNG,
ANLEITUNG UND BEGLEITUNG.

METHODIK i

an il
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DIE ZUKUNFT HANGT DAVON
AB, WAS WIR HEUTE TUN.




macht &s uns vort
chen Men

Pipp!
Wir brau

Menschen, die anders und mutig sind,
pegeistern mitreissen und inspirieren.
unbequem sind und Dinge anspreé h
und Losungswege aus einem anderen

So entsteht \nnovation.

o
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CATHOLISCHE MADCHENSEKUNDARSCHULE GOSSAU



