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ELTERN MIT WIRKUNSBNE CHANCE FUR ALLE
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DIE HALTUNG DER SCHULE DEN ELTERN ~ 18188L¢
GEGENUBER

I Festungsschule:
«Eltern gehdren nach Hause und nicht in die Schule»

1 bei Bedarf einladende Schule:
«Eltern sind willkommen, wenn die Schule sie ruft»

1 Schule der offenen Tur:
«Schule ist fur Eltern jederzeit offen»

1 Erziehungsund Bildungskooperation:
«Eltern, Lehrpersonen sowie Personen und Institutionen
der Gemeinde arbeiten eng zusammen»

Quelle: Sacher, 2014, S. 148
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INSTITUTIONALISIERTE ELTERNMITWnQamIEgQJj\I!, G
GEHORT ZU EINER GUTEN SCHULE

Inhalte
I Was macht unsere Schule zur guten Schule?
B | Was ist Aufgabe der Schule, welche Rolle haben die Eltern

3894 1 Was brauchen Eltern, damit sie ihre Rolle wahrnehmen
B konnen?

1 Wie konnen wir die Ressourcen der Eltern nutzen?

1 Wie konnen Eltern uns entlasten?

02.12.2018



mme

ELTERN UNTER DRUCK mayamulecoaching

-

Schulerfolg abhangig vom Bildungskapital, den Bildungsaspirationen und
Migrationsgeschichte

I Frihe Forderund, Bildungsschere 6ffnet sich %
I Negative Berichte Gber die Schule in den Medien

| PisaErgebnisse, Lehrplan 21, neue Lernformen

| Digitale Medien und ihre Auswirkungen

I Wirtschaftliche Situation, Vereinbarkeit Beruf und Familie

| Wertevielfalt

I Familienfeindliche Lebenswelt

| Sprachlosigkeit, Perspektivenlosigkeit, Terror

HuthmacherC. Eltern unter Druck. (2015)

02.12.2018



SCHULERLEISTUNGEN T €

mayamullecoaching

Lehrperson Schule
Klassenflihrung, Klima, padagogisches
Kommunikationsstil Engagement

Klasse Eltern
KIima, Struktur, Erwartungen’
Dynamik \ / Erziehungsstil, Motivation
y - Schiiler/-in

Didaktik / Methodik _
Lehrformen 1Q, Vorwissen,
Motivation

Angaben PD Dr. Markus Neuenschwander, Lehrerinnen und Lehrerbildung Universitat Bern, Umfrage 2003
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ERZIEHUNGEFARTNERSCHAFTEN nme

mayamullecoaching

I Eltern kennen die «Sprache der Schule» John Hattie

Schule
10%

I Transparenz: inhaltlich und von den Rollen her

Curricula
20%

Lernende I Austausch Uber Bildung<rziehungsund
! Gesundheitsthemen

Unterrichten

o Eternhaus I Gesprache auf Augenhthe

14%

Lehrperson T Belehrung versus Dla|Og
21%

1 Blick auf Gemeinsames

Ergebnisse Hattie Studie, 2014
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ELTERN UNTERSCHEIDEN SICH
N

L

Es geht um
Werte, Knowhow, Erfahrungen,
Ressourcen, Kenntnisse des
Bildungssystems, Erziehungsstil,
Erwartungen an die Schule,

Bildungsaspirationen, Zeit
Kommunikationsfahgkeit,
Interesse




ELTERN UND IHEEWARTUNGEN

Vergleichbare Sinus-Milieus® in D-A-CH

Oberschicht /
Obere
Mittelschicht

Mittlere
Mittelschicht

Untere Mittelschicht /

Unterschicht

>

Soziale Lage

Gehoben-

Birgerliche

e

Genugsame
Traditionelle

Grundorientierung

Bewahren
Tradition

Arrivierte

-4

Postmaterielle

+

Adaptiv-

~ Pragmatische ﬂ ES
Birgerliche ﬂ + { 7
!

Eskapisten

— e+
Performer

Digitale
Kosmopoliten

! Konsumorientierte :T

Basis

Sein & Verandern

>

Haben & Geniefien

Modernisierung / Individualisierung

© SINUS 2013

Machen & Erleben  Grenzen Uberwinden

Neuorientierung

mmc maya mulle coaching

Pllichterflllung
Ordnung, Anstand

Lebensstandard,
Status, Basitz

Selbstverwirklichung,
Emanzipation, Authentizitdt

Exploration,
neue Synthesen

Multioptionalitst,
Pragmatismus

02.12.2018
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FORMEN DER ELTERNKONTAKTE

| Elternarbeit

I Elternmitwirkung individuelle Ebene
Institutionalisierte

Elternmitwirkung

| Elternmitarbeit

| Elternmitsprache

| Elternmitbestimmung
| Elterneinbezug, Elternbeteiligunglternteilnabe
I Elternbildung

I Erziehungsund Bildungspartnerschaften



VON DER ELTERNARBEIT ZUR ELTERNMITVITCING

mayamullecoaching

4 Gomeinsam Lésungen erarbeiten | Die Beteiligten versuchen, gemeinsam
u ' Losungen zu finden: ber sonderpiidagogischen Massnahmen, Klassen-

Gemeinsam Gbertritten oder in schwierigen Situationen.
Losungen erarbeiten

Gegenseitige Unterstiitzung | Eltern konnen die Schule mit ihrem
3- Wissen und ithrer Mithilfe unterstitzen, Ebenso kénnen Lehrperso-
Gegenseltige Unterstitzung nen mit threm Fachwissen den Eltern dienlich sein.

Austausch | Der regelmassige und offene Austausch zwischen
2 . Lehrpersonen und Eltern bildet die Basis {0r eine vertrauens-

Austausch volle Zusammenarbeit.
Information | Gegenseitige und frihzeitige Information ist
1 . de Grundlage des Zusammenwirkens von Schule und
Information Eltern.

mmc maya mulle coaching 02.12.2018



il
VERTRAUEN ALS BASIS DER ZUSAMMENAR'ézlic%c!hing

KvertZICIIht aug Kooperations-
ontrolle un bereitschaft
Beschwerden

N /

Achtung
und
Vertrauen

Gesprachskultur l
Quelle: Wirkmodell, W. Sacher
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mayamullecoaching

GELINGENDE ELTERNAR

Willkommens- und
Begegnungskultur

Vielfaltige
Informationskultur

Qualitats-
entwicklung

W. Sacher, Vodafone Studie, 2014

02.12.2018
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Verbindlich, Unterstltzung der
|nf0rma'[i0n und partnerschaft“cher SChUIe

Begegnungen Schulentwicklung

Elterncafe,
Begegnungsorte mit
Schulleitung und
Lehrpersonen

Elternbildung

mmc maya mulle coaching 02.12.2018



ELTERIBETEILIGUNG nme

mayamullecoaching

Qualitats- Elternkonferenz

entwicklung mit :
Interessierten Sounding Board

Eltern Critical Friends

Gemeinsame
Projekte

Unterstltzung der Mitarbeit in
Schule Arbeitsgruppen

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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ERFOLGSKRITERIEN

—_C = = = =

A4
A4

A4

A4
A4

Klare Fokussierung auf Themen Die Schule hat
Elternmitwirkung in der Strategie der Schule
Angebote basieren auf den Jahreszielen der Schule
Elterndelegierte werden beteiligt

Die Schulleitung und Lehrvertretungen nehmen an Sitzungen teill
Mehr als Kuchen backen bedeutet Diskussion Uber heikle Themen

Systematisches Einholen von Elternfeedback starkt die Elternzufriedenheit
(Rickmeldungen!)

Elterndelegierte brauchen klar definierte Funktionen und Austausch mit den
Klassenlehrpersonen und der Schulleitung

Aufbau von Bruckenbauer/innen
Einbezug der Schulerinnen und Schiler

den Lead

mmc maya mulle coaching 02.12.2018



EMW MIT MIGRANTEN/NEN m!y!m!..!c:!;

So kann die Mitwirkung geférdert werden:

I Feste Sitze in den Gremien fur grosse Ethnien

Kontaktpersonerg Brliickenbauer/innen

I Arbeitsgruppe Integration

I Anlasse mit interkulturellen Vermittlerahnen
Gesprachsgruppen, Elterncafés

Einladungen speziell

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




ELTERN ERHALTEN EINE STIMME $31:1 Ve

mayamullecoaching

w Elterndelegierte sind demokratisch gewahlte
Ansprechpersonen mit klaren Kompetenzen.

w Sie sind loyal der Schule gegentber

Die Schule profitiert!

02.12.2018
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ELTERN MIT WIRKUNG meyemuliecoaching

—_

unterstitzen die Schule in Projekten

arbeiten, denken, sprechen, planen mit und setzen um
kennen die Anliegen der Eltern

sind vernetzt im Quartier, der Gemeinde

kennen andere Kulturen und bauen Brlcken

bringen eine Aussensicht ein und

tragen als Critical Friends zur Qualitat der Schule bel und sind loyal der
Schule gegenuber

—( == == =—( =

—_
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RAHMENBEDINGUNGEN T €

mayamullecoaching

—(

Wertschatzende Haltung
Unterstltzung durch die Schulleitung
Demokratische Wahlen
Weiterbildung fur Elterndelegierte
EMW ist freiwillig und ehrenamtlich
Raume stehen zur Verfligung
Budget

I Zusatzliche Gelder flr Projekte

—_—( =—( =( =( =( =
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INFORMATION UND KOMMUNIKATION mayamullecoaching
Intern An alle Eltern
I Sitzungen und Protokolle I Webselte

—_—

I Webselte, (Intranet) Infostand am Besuchsmorgen

I WhatsApp (mit Telefonfunktion) 1 Prasenz an Anlasser
Zu Beachten:
I Threema, CH, kostenpflichtig, I Quartalsbrief A Endto-End
Wire, CH kostenlos, Snapchat  _ |, erschiusselung
' Newsletter, Bulletin Datenschutz
T ShUb|du A Vorbildfunktion
i Facebook, Blog ﬁ Kosten
v ewsletter Facnstelie
i Dropbox, Padlet, Google Docs i Instagram Elternmitwirkung und
Facebook der
Fachstelle

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




GRENZEN
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mayamullecoaching

Padagogisclidaktische Entscheidungen
Beurteilung von Lehrpersonen
Personelle Entscheide

SchulerZuteilung und Abteilungsbildung
Probleme eines einzelnen Schulkindes
Einzelinteressen

02.12.2018




ELTERNRAT nme

mayamullecoaching

[ Klassenelter%

: Klassenelterr} [ Klassenelterﬂ1

Wahl von 12
Elterndelegierten

Wahl von 12
Elterndelegierten |

Wahl von 12
Elterndelegierten |

e Vorstand
gruppen (3-5 Elterndelegierte)
oder :
Interessens Schulleitung und Projektgruppen

gruppen Lehrervertretungen

mmc maya mulle coaching 02.12.2018



ELTERNFORUM m!y!m!..!c:!;

Schulleitung und
Lehrervertretungen

Vorstand
(7-9 gewahlte Eltern)

Interessierte }

Mitarbeitende der
Schule

Eltern

mmc maya mulle coaching 02.12.2018
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ZU UBERDENKEN mayamllecoaching

I Regelmassige Eltefbafes
I Elternkonferenzen zur Qualitatsentwicklung
I Transition Vorschule Schule

1 Standards fiur die Elternarbeit

mmc maya mulle coaching 02.12.2018




ELTERNTRERELTERNCAFEOUND TABLHI11Te

mayamullecoaching

Interessierte
Eltern

Schulleitung und
Lehrervertretungen

02.12.2018
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1 sind fur alle und entlasten den Vorstand
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AUFBAU DER ELTERNMITWIRKUNG

ASchulinterne Auseinandersetzung mit dem Thema

Weiterbildung fur die Behdrde, Schulleitung und Lehrerschatt,
Standortbestimmung
AStrategischer Entscheid

w Information der Eltern
w Bildung einer Spurgruppe (Interessierte Eltern, SL, Vertretung Lehrerschali)
w Erarbeitung eines Reglements

w Stellungnahme der Lehrerschaft zum Reglemententwurf
w Genehmigung durch die Schulbehorde / ev. Schulleitung
w Inkraftsetzung, Wahlen, 1. Sitzung

w Evaluation, Aufldsung der Spurgruppe

mmc maya mulle coaching 02.12.2018



