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- Weshalb Kompetenzen?

- Was sind Kompetenzen?

- Kompetenzen & LP 21

- Mit kompetenzorientierte Aufgaben die
Gestaltungslust & Selbstwirksamkeit wecken

- Fachliche und nichtfachliche Kompetenzen

entwickeln
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Veranderte Gesellschaft

Entwicklung der 3. Wirtschaftssektoren
seit Grindung der Volksschule
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Kompetenzen & LP 21

Kompetenzen sind bei Individuen verfligbare oder durch
sie erlernbare kognitive Fahigkeiten und Fertigkeiten,
um bestimmte Probleme zu losen, sowie die damit
verbundenen motivationalen, volitionalen [die
willentliche Steuerung von Handlungen und
Handlungsabsichten] und sozialen Bereitschaften und
Fahigkeiten, um die Problemlosungen in variablen
Situationen erfolgreich und verantwortungsvoll nutzen
zu konnen”.

(Franz E. Weinert (Hrsg), Leistungsmessungen in Schulen, Weinheim und Basel, 2001, S. 271)



Kompetenzmodelle

Modernes Kompetenzmodell Angloamerikanisches
Im deutschsprachigen Raum Kompetenzmodell

Kompetenz

Quelle: Grundstrukturen menschlicher Kompetenzen, Volker Heyse, John Erpenbeck, Stefan Ortmann, Waxmann-Verlag


http://www.waxmann.com/index.php?id=6&no_cache=1&tx_p2waxmann_pi1%5Bautor%5D=PER100704&tx_p2waxmann_pi1%5Bbuchstabe%5D=H
http://www.waxmann.com/index.php?id=6&no_cache=1&tx_p2waxmann_pi1%5Bautor%5D=PER100397&tx_p2waxmann_pi1%5Bbuchstabe%5D=E
http://www.waxmann.com/index.php?id=6&no_cache=1&tx_p2waxmann_pi1%5Bautor%5D=PER101345&tx_p2waxmann_pi1%5Bbuchstabe%5D=O

Kompetenz

Fertig keiten / Aufgabe: Renovierung . :

Ein Biiro soll renoviert werden.

Féhig keiten Die nebenstehende Abbildung zeigt den

Grundpriss (Blick von oben) des Biiros. Das E
Biiro ist 2,5 m hoch. £ -
Der Fulbocen wird mit Linoleun ausge- ™

legt. Rundherium werden Fulibodenleisten Y
aus Holz angebracht. [ 2m _|

a) Erganze die nicht beschrifteten Seiten
il.l. der Abbildung durcl entsprechende —
ldngenangahen.

<

A
¥

b) Frmittle die Crble der Fliche, die mit Linoleum ausgelegt wird.

K t Maigliche kompetenzorientierte Aufgabenstellungen:

p - Arbeitet in Zweiergruppen. Stellt euch var, ihr wirt die Firma, welche das Biiro renaviert.
Ihr michtet curem Kunden an cinem Modell zeigen, wie das Biiro renoviert ausschen wird,
Baut ein Modell des Biiros. |hr habt fiir die Arbeit eine \Waoche Zeit.

- Ermittelt in Zweier- oder Dreiergruppen welche alternativen Bocdenbeldge ausser Linole-
um es gibt. Erkundigt euch, welche Vor- und Nachteile welche Bodenbelige haben und wie
die Preise tiir verschiedene Bodenbelige des Bliros waren (Material + Arbeit). Besprecht vor
Beginn der Arbeit, wer von euch, fir welche Arbeiten Stirken hat und diskutiert zum Schluss
der Arbeit, was euch sut gelungen izt und was nicht.

Fach- Methodenkompetenz

Personale Kompetenz

Sozial- und Kommunikationskompetenz
Aklivierungs- und Handlungskompelenz



Kompetenz

Schlusselkompetenzen
nach EU

learning to know
learning to be
learning to live together

learning to do

Schlusselkompetenzen nach
Erpenbeck / Heyse

Fach-, Methodenkompetenz
Personale Kompetenz

Sozial- kommunikative Kompetenz

Aktivierungs- und
Handlungskompetenz



P Personale Kompetenz A Aktivierungs- und Handlungskompetenz

S Sozial-kommunikative Kompetenz F Fach- und Methodenkompetenz

fett = Kompetenzen fur Zyklus 1 und 2 (KG bis 6 Klasse)
normal = Kompetenzen fir Zyklus 3

Quelle: Hokuspokus Kompetenz,
Daniel Hunziker, 2015 hep-Verlag



Kompetenz

Personale Kompetenzen:
z.B. Einsatzbereitschaft

Fachbezogene
Fahigkeiten:

z.B. Gewichtsmasse
umrechnen

Sozial- kommunikative

Kompetenzen:
z.B. Teamfahigkeit

uazualaduwoyyoe

Fachbezogene
Fertigkeiten:

z.B. Kartoffeln schalen

Aktivitats- & Handlungs-

Kompetenzen:
z.B. Tatkraft

nicht fachliche Schlisselkompetenzen
(LP 21: Uberfachliche Kompetenzen)



Kompetenzorientierte
Aufgaben kreieren



Zugangsweise zum Kompetenzerwerb

Ausgangspunkt: Fachspezifischer Schulinhalt

Ausgangspunkt: Lebensnahes Projekt




Kompetenzorientierte Aufgaben kreieren

Kriterien
Gute kompetenzorientierten Aufgabenstellungen zeichnen sich durch folgende Kriterien aus:

e Anwendung von Wissen in lebensnahen Situationen wird erfahrbar®

zum eigenen /gemeinsamen Denken anregend

zum eigenen / gemeinsamen Handeln einladend

Férdern die Entwicklung Uberfachlicher Kompetenzen, resp. von Schlisselkompetenzen
l6sen positive Emotionen aus / wirken motivierend / Aufgaben laden zum Verlassen der
Komfortzone ein ohne Angst zu bewirken

¢ sind nicht in einem einfachen Richtig-falsch-Schema, sondern nur komplex zu beurteilen

* Fachspezifische Fahigkeiten werden in der Schule oft in methodisch gut strukturierten
Teilschritten aufgebaut. Zum Beispiel fuhren die Teilschritte «xphonologisches Bewusstsein»,
«bildliches Erkennen von Textbausteinen», «lautieren von Wortern» und «bildliches Erkennen
ganzer Woérter» zur Fahigkeit lesen zu kénnen. In lebensnahen Situationen ist es jedoch meist so,
dass nur noch die Fahigkeit lesen zu kdnnen gebraucht wird und nicht die Teilschritte, die dazu
gefuhrt haben. Aus diesem Grund ist es oft schwierig, zu solchen Teilschritten, lebensnahe

Herausforderungen zu finden. Zentral ist es dann, dass die Aufgaben durch die anderen Kriterien
gekennzeichnet sind.



denken

Anrede handlen

Emotionen

Bestimmende, keine Wahl bletende, zum sigenen Denken ausladende

Formulierungen
Ihr werdet in Dreiergruppen eingeteilt. ..

Formulierungshilfen fur kompetenzorientierte Aufgabenstellungen

+

Eine Wahl bletende, zum eigenstindigen Denken anregende und dffnende
Formulierungen

Mit welchen zwei anderen Kolleginnen mdchstest du zusammen arbeiten? Findet euch
in Dreiergruppen zusammen. ..

Schreibt mindestens zehn Satze...

Was meint ihr, wie umfangreich muss eure Arbeit sein damit...

Maoglichst wenige Verben im Imperativ oder Aufzahlung von Befehlssatzen: 1. Bildet
Dreiergruppen. 2. Legt die Reihenfolge, der Themen fest. 3. Besprecht die Themen in
der festgelegten Reihenfolge.

Bevor ihr in einer 3er Gruppe ein Thema der Steinzeit besprechen kdnnt, wéare es
bestimmt hilfreich zu bestimmen, in welcher Reihenfolge ihr eure Ideen umsetzen
maochtet,

Findet drei wichtige Punkte zum Thema und vergleicht sie mit den anderen.

Das selbstinitilerte Handein hemmende Formulierungen

Flllt das Wasser zuerst in die hohen Geféaf3e, dann in die flachen. Schreibt eure
Beobachtungen auf.

Welches sind aus eurer Sicht die wichtigsten Punkte zum Thema? Sie miteinander zu
vergleichen ist bestimmt interessant.

Zum selbstinitiierten Handeln anregende Formulierungen

Wie kdnnt ihr vorgehen, um herauszufinden, in welchen GeféaBen es fir mehr oder
weniger Wasser Platz hat?

Erstellt ein A3-Plakat mit mindestens sechs Bildern und dazu passenden Kurztexte.

Unpersdnliche Formulierung, welche die SuS wenig erreichen oder einladen

(Indirekte Ansprache)

Die Schllerinnen und Schliler stellen die Zutaten bereit und backen einen Kuchen.

Es gibt viele unterschiedliche Darstellungs- oder Vortragsformen (Handpuppen,
Rollenspiel, Leporello, Plakat, eigener Text) mit denen ihr eure Ergenisse zeigen
kénnt. Welche scheint euch am bestendsten zu sein? Vielleicht fallen euch auch noch

ganz andere ein.

Persdnliche Formulierungen, die eine positive emotionale Aufladung und damit
elne Zugewandtheit fiir die Herausforderung bewirken (direkte Ansprache)

Damit ihr mit dem Backen eures Kuchen beginnen konnt, misst inr natlrlich vorher die
notwendigen Zutaten bereit stellen. Gutes Gelingen!

Schritt 1 -= Ubungsfeld: Freies Experimentieren mit Papier ohne Zusatzmaterial (wie
Schere, Leim).
Schritt 2 > Austausch: Die Kinder zeigen ihre Ergebnisse im Kreis (unbewertet).

Emotionslose Wortwahl

Macht. ..

Experimentiert zu zweit solange, was ihr mit Papier, Schere und Leim basteln kdnnt,
bis ihr richtig so stolz darauf seid, eure Ergebisse den anderen Kindern zu zeigen.

Einladende Wortwah|

Wie wollt ihr vorgehen, damit es euch so richtig toll gelingt?

Berichtet was gut und was schlecht war.

Was hat euch stolz gemacht und was ist euch nicht so gut gelungen?

Ihr arbeitet zu zweil. Bestimmt einen Alltagsgegenstand, den ihr zweckmafig
verpacken konnt.

Welches sind aus eurer Erfahrung Gegenstande, die im Alltag leicht kaputt gehen?
Wie ware es, sie mit einer edlen oder originellen Verpackung richtig gut zu schutzen?
Mit welchem Partner / Partnerin méchtest du diesen Fragen nachgehen?

@ Bildungsreich Galgenen, Daniel Hunziker, 2015 - www.bildungsreich.org



Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen
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Kompetenzorientierte Aufgabenstellungen

Projekttitel:
Startdatum: Klasse: Aufgabs:
Enddatum:
Namen:

Rubrics: @ @

Personzle Kompeterzen

Ofenheit [Gr Verd werungen
Zugehdrigeeitigefihl
Lernbereitschaft

Soziale Xompetenzen

Verstindnisheraitarhaft
Anpassungsfabigkeit
Kommunikaticnsfzhigkeit

Aktivierungskompetanzen

Optimismus
Intiatve
Scziales Eagagement

Fachkompetenzen

Umgeaungskenntnisse
Lernefer
Genauigkeit

© Bilcungsreich, Daniel Hunziker, 2015 - www.bildungsreich.org



Individuelle Welterbildungsangebote

& SCHILF fur Schulteams
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Schulfuhrung

Format : :
Kompetenzorientiertes und Das Weiterbildungs-
individualisiertes Lernen und Lehren: format zum Buch

Impulsreferat:

Hokuspokus Kompetenz
(1/2Tg) \)

Kompetenzorientiertes Lehren und Lernen | .~ Individualisieren

Modul K: Modul E: Modul I:
Kompetenzorientierte Kompetenzen evaluieren Individualisiertes
Aufgabenstellungen, & kompetenzorientierte Lernen mit dem

Beurteilen von Kompetenzen Entwicklungsraume Kompetenzrasterportal
mit Rubrics & Reflektieren gestalten und LP 21 Fahigkeits- und
mit Coachinggesprachen ('/2Tqg) Kompetenzraster

('/2Tq) ('/2Tq)

Ausbildung zum schulhausinternen Kompetenzexperten

Modul K:

Profunde Jahresausbildung zum Kompetenzexperten, um kompetenzorientiertes und
individualisiertes Lernen im eigenen Unterricht umzusetzen und dem eigenen Team
schulhausintern als Vorbild und Supporter zur VerflUgung zu stehen.

(6 WE verteilt iber ein |ahr)

Format
Empathische Kommunikation:

Format
sinn- und werteorientierte
Schulentwicklung:
Von der Theorie zur Praxis empathischen
Zuhaorens als Beziehungs- und Kommunika-
tionsgrundlage zwischen allen Beteiligten
einer Schule.

Erarbeitung einer gemeinsamen
Sinnhaftigkeit und Werteorientie-
rung innerhalb eines Schulteams als
Grundlage fur Schulentwicklungs- Impulsveranstaltung ('/2Tg),
vorhaben Folgeveranstaltung nach Bedarf

('/2-1Tqg) und Absprache

Kommunikation



AKTUELLE WEITERBILDUNGEN

Webinare:

13. Januar 2018: Basiswebinar Kompetenzorientiertes Lernen und Lehren
20. Februar 2018: Emphatische Kommunikationskultur
21. April 2018: Kompetenzorientierte Aufgaben erstellen

Kurse:
27./28. Januar: Hokuspokus Kompetenz - Einflihrung in Kompetenzorientiertes Lernen in Zirich

Ausbildungslehrgange:
Februar 2018 - Januar 2019: Ausbildung zum schulhausinternen Kompetenzexperten




Daniel
Hunziker

Kompetenzorientiertes
Lehren und Lernen ist keine
Zauberei

(olo )

www.hep-verlag.ch
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Kompetenzentwicklung o

Bildungsreich

Potenzialentfaltung

Bildungsreich - Kompetenzentwicklung & Potenzialentfaltung
www.bildungsreich.org



