Aufbruch.Umbruch.Wandel

Von der Vision zur Praxis



Warum wir Schule
radikal neu ausrichten
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Haltungen
Kompetenzen




Umgang mit:

Unsicherheit
disruptiven Veranderungen
Komplexitat



kritisches
Denken

. Kreativitat

Kommuni-
kation

Kollaboration




Empathie
Solidaritat
Losungsorientierung
Zuversicht

Mut









Schule als wirkmachtige Institution
arbeitet nach veralteten Prinzipien

Selektion und Konkurrenz
kognitive Ausrichtung

wenig Freiraum fur Kreativitat



Salutogenetische Grundprinzipien
(Antonovsky)

Verstehbarkeit
Partizipation

Sinn



Strukturelle Paradoxien

Zerstlickelung in Happchen
statt Verstehbarkeit

Fremdbestimmung, Bewertung, Kontrolle

statt Partiziption,

Als ob Lernen, Arbeitsblatterkultur

statt sinnhaftem Handeln



Der heimliche Lehrplan

Normierung
Stofferfullung
Kontrolle
Angst
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Kollaboration
Vernetzungs-Qualitat
Beziehungs-Qualitat
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Wie das Prinzip Leistung
unsere Kinder uberfordert

Michae!l Schulte-Markwort
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© Detlef Trabert




Seelische Belastungen
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Emotionale Probleme
Verhallensprobleme
Hyperaklivitat

Probleme mit Gleichaltriger
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Psychosomatische Beschwerden

Vor der Pandemie Mai/Jun 2020
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Studien zeigen:

Internationale Studie: GroBBe — Schiuler:innen sorgen sich zunehmend

Klimqqngst be| Kindern und um die Entwicklung des Klimas und
ihre Zukunft

JugendliChen! deutlich iber die Hélfte von ihnen

zeigen klare emotionale Reaktionen
wie Angste, Kummer oder Frust

Pihkala (2021): Eco-anxiety among children an adolescents in ight of recent research




Was wirklich zahlt:

Wertschatzung, Beziehung,
Partizipation,
Verantwortung, Sinn



Paradigmenwechsel

Kultur-Wandel
Haltungs-Wandel



AGENDA 2030

HOCHWERTIGE
BILDUNG

WENIGER
UNGLEICHHEITEN

KEINE
ARMUT

GESGHLECHTER-
GLEICHHEIT

8 MENSCHENWURDIGE
ARBEITUND
WIRTSCHAFTS-
WACHSTUM
gl

13 MASSNAHMEN ZUM FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ GEREBHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG

O
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Lernen |
Wissen zu erwerben :

zu handeln ,
ZU Sein



BNE

Es geht um
Gestaltungskompetenz



Weltaktionsprogramm

PARADIGMENWE
CHSEL




Learn for our planet,
act for sustainabilty!




Learn for our planet,
act for sustainabilty!
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BNE 2030
Transformative Bildung



Ebenen

Lernen: partizipativ, forschend, transformativ

Gebdude und Campus: nachhaltige Gestaltung und
Beschaffung

Wirken in der Gesellschaft: sich einmischen, global
denken und lokal handeln.



Gestaltungs-
kompetenz

Wie beeinflussen meine Das Ziel der BNE ist es, jedem die
Entscheidungen Menschen Méglichkeit zu geben, Kompe-
tenzen und Wissen aufzubauen,

nachfolgender Generationen,

um im Sinne der nachhaltigen
oder in anderen Erdteilen? Entwicklun

o handeln zu kdnnen,






Die Herzen bilden,
die Menschen empowern

Sinn
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Mut zur Transformatlon

inspirieren— ermutigen - unterstitzen- netzwerken -
voneinander lernen
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Selbstorganisation










Klassenrat
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Versammlung

Gemeinschaft



Begeisterung

Bedeutsamkeit

SINN



Im Leben lernen

Verantwortung













Flichtlingsheim

Was mir ein gutes Gefihly
dass die Kinder, wenn ichl ‘
angerannt kommen und mich umarmen

und dabei haben sie ein strahlendes Gesicht.
Memmet, 14 Jahre



Computerkurs
flr Senioren







urban gardening



Im Leben lernen
Herausforderung



















Unsicherheit
Disruptive Veranderung
Unternehmens-Geist
Risiko-Bereitschaft
Scheitern



M1t Fremdem
und Fremden
an en



Lernen
N
Projekten




BNE 2030

unverzweckte
Freiraume
strukturell
verankern
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Das Format

mindestens vier Stunden pro
Woche wahrend der
Kernunterrichtszeit

FreiDay,



Das Format

interessensorientierte
Projektarbeit an
Zukunftsfragen

FreiDay,



Das Format

jahrgangsubergreifende
Zusammenarbeit

FreiDay,









FREI DAY vs. Lernen im Projekt

Lernen im Projekt FREI DAY
Daver 6 - 8 Wochen unbegrenzt
Themenfokus Themenvorgabe durch Lehrer*innen Themen von Schuler*innen
Output Prasentation, Plakat Umsetzung des Projekts vor Ort
Teams klassenintern jahrgangsubergreifend
Bewertung Benotung Keine Benotung

FreiDay,



7, TR
% Der FREI DAY wirkt auf 3 Ebenen

Individuelle Ebene Schulische Ebene Gesellschaftliche Ebene

Schialer*innen erwerben Haltungswandel ermoglicht FREI DAY Projekte machen
Zukunftskompetenzen und Aufbau von aktiven Gesellschaft gerechter und
erfahren Selbstwirksamkeit Bildungslandschaften nachhaltiger

o










Andreas Schleicher,
Direktor fiir Bildung und PISA Studien bei der OECD

Margret Rasfeld zeigt,
wie man ein Schulsystem,
in dem vieles nicht erlaubt,

aber vieles auch nicht verboten ist,
verwandeln kann.

Die Idee ist verbliffend einfach:

Wenn man Schiler*innen Zeit und
Raum gibt um herauszufinden

wer sie sind, wer sie sein wollen,
und was sie wirklich gut kbnnen,

dann lernen sie schneller als im
Klassenzimmer sich und die Welt
nachhaltig zu verandern.

Ich finde den FREI DAY toll!



Hoffnung
der schlafende Riese

Grund, J., Brock, A. (2018) ,,Why We Should Empty Pandora’s Box to Create a Sustainable Future
Hope, Sustainability and Its Implications for Education”.
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WIRK-STATTEN
fur welt-verantwortliches HANDELN



RESILIENZ

Selbstwahrnehmung
Selbstwirksamkeit
soziale Kompetenzen
LOosungsorientierung
Handlungsfahigkeit
Stressbewaltigung




DAS A-B-C DER GUTEN SCHULE

Eine Atmosphdire
der Achtung,
der Anerkennung

und der
 Akzeptanz

8 aufbanen

www.otto-herz.de




DAS A-B-C DER GUTEN SCHULE
Dire
Bedjirfuisse

aller

Beteiligten

in all threr
Besonderbeit
beachten

www.otto-herz.de




DAS A-B-C DER GUTEN SCHULE

Aufdie [ust
am [eisten Wert
legen und das

Loben lieben

www.otto-herz.de



Stch
Jeblerfreundlich
Terhalten

www.otto-herz.de




DAS A-B-C DER GUTEN SCHULE

Zu ernsthaften
Einsichten

einladen

www.otto-herz.de




DAS A-B-C DER GUTEN SCHULE

Verantwortung 3
Vorleben £+

www.otto-herz.de




DAS A-B-C DER GUTEN SCHULE

und Juversicht
Y immer wieder

Zutrauen
| und Zumuien

www.otto-herz.de



MENSCHENWORDIGE 10 WENIGER
ARBEITUND UNGLEICHHEITEN
WIRTSCHAFTS-

WACHSTUM

il

16 FRIEDEN, 17 PARTNER-
GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREIGHUNG
INSTITUTIONEN DERZIELE

2957 Tage



www.frei-day.org
www.schule-im-aufbruch.de/at
www.margret-rasfeld.de

WWW.ev-zentrum.de



